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> MISSION DU PMI-MONTREAL :

Faire rayonner la gestion de projet
et favoriser le développement de la
profession au Québec.

> VISION DU PMI-MONTREAL :

Etre 'association professionnelle de
référence en gestion de projet au
Québec.




MOT DU PRESIDENT DU PMI-MONTREAL

PMI-MONTREAL 2017 :

CHERS MEMBRES,
UN SEUL MOT VIENT EN TETE POUR DECRIRE L’ANNEE
DU 40E: WOW !

WOW & une année riche en événements et accomplisse-
ments de toutes sortes, WOW a un conseil d’administration
présent et impligué, WOW a une permanence dynamigue et
WOW surtout a vous, les membres, qui nous avez accompa-
gnés au cours de cette année haute en festivités, célébra-
tions et réussites.

Les comités du conseil se sont montrés a la hauteur de
vos attentes. Rencontres mensuelles de comités, travail en
amont du conseil, vision stratégique de notre association et
des besoins de nos membres, vous pouvez étre fiers des
administrateurs que vous avez choisis.

Le comité finances-audit a mis en place un processus bud-
gétaire amélioré tant des opérations que projets et supervi-
sé le changement du portail de paiements en ligne.

Le comité RH a poursuivi ses réflexions sur 'engagement de
notre équipe et de nos bénévoles.

Le comité gouvernance a procédé a une formation en
risques pour le conseil et revu le processus de sélection des
administrateurs, les plans de reléve de la présidence et de
la direction générale afin d’assurer le transfert des connais-
sances et expertise.

£

Le comité stratégie se penche sur la planification 2025 en
mettant en place un processus stratégique, un processus
de planification annuelle de révision et de contrdle de la
stratégie.

Le comité Services aux membres a brillé cette année en
pilotant le projet pilote de la web diffusion de nos activités

Symposium, conférences et cours sont maintenant
accessibles partout, pour De plus,
important de proposition de la valeur de nos services a été
fait afin de nous assurer de toujours répondre aux besoins
de nos membres.

tous. un exercice

Le comité Notoriété, maitre d'ceuvre de I'extraordinaire
40¢, a supervisé le
renouvellement du concours et de la soirée élixir en plus de
revoir les valeurs du PMI-Montréal.

succes des activités du aussi

Jai eu le privilege de vous représenter, accompagné de
notre directrice générale au Congrés mondial du PMI tenu
a Rome en mai et, en octobre, c’est toute I'équipe du PMI-
Montréal qui est allé a Chicago en tant que lauréat 2016 du
Chapter of the Year.

Une année de fierté et de rencontres, de travail et de
consolidation : c’est la téte haute et le sentiment du devoir
accompli que je quitte la présidence du PMI-Montréal en
Vvous remerciant, chez membres, de la grande confiance que
VOous m’avez accordée. J'en suis honoré et ne vous oublierai
jamais. Longue vie au PMI-Montréal et a ses extraordinaires
membres.

R bl

BENOIT LALONDE

Président du conseil d’administration du PMI-Montréal
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CONSEIL
D'’ ADMINISTRATION
2017

Le conseil d’administration du PMI-Montréal a tenu dix rencontres réguliéres et
deux rencontres stratégiques en 2017. Les rencontres réguliéres recoivent les
rapports des opérations de la directrice générale et les rapports des comités
du conseil. Les rencontres stratégiques permettent de discuter les orientations
stratégiques, la mission et les valeurs du PMI-Montréal.

EMILIE SENECHAL
M. ENV.,, PMP

LAURENT BOUR
PMP, M. Sc.

BENOIT LALONDE
MGP. MBA, PMP, CPM, OPM3, RMP

Président Chef de division - Portefeuille de Conseillére - Controéle de projets

GPBL projets et investissement Hydro-Québec

Président du CA S

HENRI-JEAN BONNIS LORETO NAVARRETE # ISABELLE TREMBLAY

ing., MScA, PMP. MBA, PMP, M. SC. ( PMP

Coach d'implémentation de stratégie Directrice de projets principale Directrice, Astronautes, sciences de la vie
Adsum CN et médecine spatiale, Exploration spatiale

Agence spatiale canadienne

KATERI NORMANDEAU ANNIE BERNARD
ING. P ENG. M. ENV. PMP . Associée, Avocate en droit de la construction,
Vice-présidente Strategie nationale & litige commercial et actions collectives

\

PARISA ALLAHYARI
P M.ARCH, MBA, PMP. OAQ
= Architecte et Direction principale

Projets de transport et construction Gestion de projet, Environnement Fransken et Martineau

Hydro-Québec WSP

ZYNA BOUDEZ KRISTEL SALESSE MARIE DAVID
BA, CPA, CA, PMP A PMP M.SC., CPA, CA
Directrice principale, Affaires 1 @ Chef de pratique Gestion de projets Associée, Audit
gouvernementales et projets Adviso KPMG
d’infrastructure

KPMG

COMITES DU CONSEIL

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DU PMI-MONTREAL FONCTIONNE PAR COMITES STATUTAIRES AUXQUELS SE
JOIGNENT, LORSQUE PERTINENT, DES COMITES AD-HOC.

/ Comité 40¢

Membre du conseil | Kateri Normandeau

SOUS LA DIRECTION STRATEGIQUE DE KATERI NORMADEAU, LE COMITE 405 NOUS A PERMIS DE VIVRE TOUTES LES
EMOTIONS LORS DE CET ANNIVERSAIRE IMPORTANT POUR LE PMI-MONTREAL.

Plantation d’arbres collégiale, cocktails spectaculaires, visites guidées inspirantes, livre souvenir significatif: tous les projets
de cette équipe du tonnerre nous ont permis d’atteindre le «\WOW» si cher a notre président.

/ Comité audit-finances

Ariane Cloutier, Marie David, Isabelle Tremblay, Henri-Jean Bonnis
Sous la gouverne de la trésoriere, le comité audit-finances mandate les auditeurs externes et les rencontre pour discuter des
constatations et recommandations découlant de l'audit. Il évalue la conception, mise en ceuvre et efficacité des contréles in-

ternes, revoit les politiques de dépenses, de gestion de liquidités et placement et en assure le respect. Cette rigueur assure la
meilleure gestion possible de I'argent de nos membres.
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/ Comité gouvernance

Zyna Boubez, Emilie Sénéchal, Benoit Lalonde, Laurent Bour

Le comité gouvernance assure la conformité aux lois et reglements et vise a implanter les meilleures pratiques en matiere de
gouvernance. En 2017, le comité a travaillé avec L'IGOPP pour revoir certaines pratiques, dont la composition du conseil, I'ac-
cueil des nouveaux administrateurs et les comités du conseil.

Comité Notoriété

/ Laurent Bour, Kateri Normandeau, Benoit de Grace (membre extérieur depuis avril 2017)

Gardien de la visibilité et du rayonnement du PMI-Montréal, le comité a supervisé la refonte du concours élixir, créant de
nouveaux prix afin, entre autres, de reconnaitre les individus se démarquant en gestion de projet. Le comité a aussi revu
et actualisé les valeurs de notre association et est trés fier de vous les présenter. La campagne de publicité 2017 : Faites ¢ca
mieux, a permis au PMI-Montréal de présenter le professionnalisme des gestionnaires de projet sous un angle humoristique
en visant le grand public.

/ Comite RH
Benoit Lalonde, Isabelle Tremblay
Membre externe Chantal Lamoureux

Le comité RH s’assure de la conformité des pratiques en ressources humaines du PMI-Montréal et travaille de concert avec la
direction générale pour optimiser les pratiques RH du PMI-Montréal.

Comité Services aux membres
/ Parisa Allahyari, Loreto Navarrete, Kristel Salesse

Grande innovation en 2017: la webdiffusion d’un parcours complet lors du Symposium du PMI-Montréal et surtout, I'offre de
cours de préparation a la certification PMP. Cet ambitieux projet, mené de main de maitre par les comités SAM et virage
technologique, permet au PMI-Montréal de mieux servir ses membres sur tout notre territoire. Les Matinées PMI et Soirées
corporatives sont aussi offertes en webdiffusion et nous sommes heureux de constater que les membres sont au rendez-vous.

Comité Stratégie

Henri-Jean Bonnis, Laurent Bour, Kristel Salesse, Parisa Allahyari, Benoit Lalonde

/ Comité responsable du suivi de la vision 2020, il est déja au travail pour planifier le futur du PMI-Montréal. Le plan 2020, sur
quatre grands axes, voulait consolider les opérations du PMI|-Montréal et, a peu de choses pres : mission accomplie. L’'axe de
'augmentation du membership reste a développer et si nous avons augmenté nos effectifs depuis 2015, nous sommes en
deca de nos attentes et allons continuer nos efforts pour retenir les membres qui se joignent a nous pour venir chercher leur
certification PMP.

/ Bureau des gouverneurs

Le Bureau des gouverneurs du PMI-Montréal, recruté parmi les personnalités influentes les plus actives dans le domaine
de la gestion de projet au Québec, est consulté trimestriellement quant aux orientations et aux positions stratégiques du
PMI-Montréal. Puisgu’ils sont des représentants actifs du PMI-Montréal, le PMI-Montréal se considere privilégié de bénéficier
de leur expérience et de leur engagement.

e Roger Croteau - GPRC ¢ Pierre Ménard - ESG-UQAM e Chantal Sorel - SNC Lavalin
e Clément Demers - Société AGIL » Patrick Mousseau - KPMG e Lucie Tremblay - Fondation
e Michel Dubuc - Aedifica e Gilline Pageau - ART Gérin-Lajoie

e Brian Hobbs - ESG-UQAM e Martin Sheehan - Fasken
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EQUIPE DE LA PERMANENCE

MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

20

UNE ANNEE DE GRANDES

REALISATIONS

ETE L’ANNEE DE LA FETE, ET AUSSI UNE ANNEE
RANDES REALISATIONS POUR LE PMI-MONTREAL.

Nombre record de participants a nos formations, lancement
de notre offre en webdiffusion, utilisation de la plateforme
du projectmanagment.com pour faire valoir I'excellence de
la gestion de projet au Québec, inauguration de notre Gala
académique, refonte du concours élixir et de la soirée dé-
voilant les lauréats, section hotesse du congrés annuel de la
région atlantique du PMI, c’est une année de records et de
nouveautés gue nous vous avons offerte et comme toujours,
les membres du PMI-Montréal et de la communauté de ges-
tionnaires de projet ont été au rendez-vous.

En 2017, le PMI-Montréal a consolidé son entente avec le
CREM CV pour aider ses membres a la recherche d’emploi,
a maintenu son service de diffusion offres d’emploi, a offert
un service de mentorat basé sur la recherche d’emploi et a
tenu son 3¢ RDV Carriére.

LY

&
4

MARIE-HELENE THOUIN
Coordonnatrice aux
événements

ALIKI
COURMANOPOULOS,
Directrice des
communications et

du marketing

ISABELLE LEGAULT
Coordonnatrice a
I’administration

Notre offre aux étudiants s'est étendue et nous sommes
partenaires d’associations étudiantes qui chacune a leur fa-
con font rayonner la gestion de projet dans leurs milieux res-
pectifs. La nouvelle soirée Gala Académigue met en lumiére
leurs succes devant parents, amis et professeurs.

Notre entente avec Bénévoles d'affaires continue d’étre un
grand succes et nos membres témoignent de leur plaisir a
partager leur expérience et expertise avec des entités sans
but lucratif. Notre partenariat continu avec Je fais Mtl nous
permet de participer au grand chantier collectif gu’est le
Montreéal de demain.

Finalement, toutes les activités de 2017, opérationnelles et
festives, sont le fruit du travail acharné d’'une extraordinaire
équipe : la permanence du PMI-Montréal et en votre nom a
tous je les remercie de tout coeur pour leur travail de haute
qualité, leur sens de la féte et du service et leur engagement
envers le PMI-Montreal.

O A
LOUISE FOURNIER

Directrice générale du PMI-Montréal

O
-

- 4™

A )

AMALIA JEANN

\4

EMANUELLE

JACQUES-GENEST
Gestionnaire de projet,
responsable de la mise en
place du Bureau de projet
du PMI-Montréal.

services aux mem

o i

h

oT

Coordonnatrice,

bres.



L’ANNEE 2017 EN CHIFFRES :

. ’ Membres 2015

Membres certifiés 2 6 6 9
(2015)

Membres certifiés 2 8 8 5
(2016)

Membres certifiés
(2017)

FORMATIONS OFFERTES
PAR LE PMI-MONTREAL

® o
Formations — Formations
offertes offertes

(2016) (2017)

Membres 2016 Membres 2017

Membres certifiés
en 2017

P

3024

ACTIVITES EN LIGNE

(septembre a décembre)

© - Matinces pmi
+ Soirées Corporatives 2 O 2
e Symposium
e Cours de préparation a participants

la certification PMP

En 2017, le PMI-Montréal a offert sa premiére session
de formation a la certification PMP & Sept-iles et nous
Vous rappelons que nous sommes toujours préts
a nous déplacer en région pour nos membres si le
compte est bon.



RAPPORT

D'ACTIVITE

2017

Activités de formation

Cours en salle
8 cours privés
5 cours autres que PMP

Cours suivis a distance

660
14
72
29

Activités d’'information 124 PDU

Communautés de pratique 2017 :
30 rencontres attirant 774
participants offrant 45 PDU

_\a,_ Matinées PMI, Soirées
71\ corporatives, Webinaires 2017 :
15 événements regroupant 619
participants permettant
d’accumuler 22 PDU

Webinaires sur

= projectmanagement.com : 1707
participants et 3 PDU. Quelle
extraordinaire vitrine pour la GP
québécoise !

12 PDU

[] . (]
iMi
F '

\g/

N

Soirée Quiz PMP :

deux soirées de rires et de défis
regroupant 80 participants en
2017, offrant 6 PDU pour les
membres certifiés

3¢ RDV Carriére :
450 personnes, 4 PDU pour les
conférences qui y sont présentées

Trois Ateliers sur le parcours de
Pimmigrant :
42 personnes, 9 PDU

L’année 2017 était une année de transition sur une seule journée pour notre

Symposium dorénavant tenu au printemps et, cette année encore, les

résultats de la Journée de recherche, animé par des chercheurs universitaires

y ont été présentés.

20 PDU

Initiées a I'été 2016, les visites guidées du 40¢ ont permis la découverte de

projets formidables, menés par nos membres. Dix visites, 216 participants
épatés devant les talents de leurs collégues !

3 PDU
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Plantation de 40 arbres pour marquer notre 40¢ anniversaire




Apeéros

40¢ oblige - 700 personnes - 2 cocktails époustouflants !

Webdiffusion 30 PDU

Grand projet 2017, ce sont plus de 30 PDUs disponibles a distance cette
année en plus de deux cours de préparation a la certification PMP (en
francais et en anglais).

202 personnes se sont prévalues de cette offre de PDUs, 29 participants ont
suivi la formation PMP a distance et 18 personnes ont assisté a notre AGA a
distance.

Mentorat 30 PDU

Programme phare du PMI-Montréal, le mentorat fétera ses 15 ans en 2018 !
Conseils précieux, relations privilégiées entre mentors et mentorés, ce sont
plusieurs générations de gestionnaires de projet qui profitent de ce pro-
gramme inspirant, original et flexible. Merci a tous ceux qui y participent.

Services Carrieres en gestion
de projet

Partenariat avec CREM CV, RDV Carriére, offre d’emploi, atelier le parcours
de l'immigrant, programme de mentorat, offres de bénévolat : tant les
employeurs que leurs futurs employés bénéficient des services du PMI-
Montréal qui veut étre le point de repére des gestionnaires de projet du
Québec.
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CONCOURS ELIXIR

2017
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PROFESSIONNELLE EMERGENTE

EN GESTION DE PROJET

Julianne Desforges, PMP
Chargée de projets
CIUSSS

Caroline Couture Trudel, PMP

Directrice — Contrble & Gestion de projet

— Grande région de Montréal
WSP Canada Inc.

LES 10 LAUREATS
DU PALMARES

Aéroports de Montréal
Ameénagement d’un centre de
correspondances

Aéroport de Québec
Agrandissement et réaménage-
ment de 'aérogare

Groupe Dynamite
Ameénagement d’un tunnel au
sieége social

Hydro-Québec
Programme de remplacement
des disjoncteurs PK

Institut du Nouveau Monde
Démarche - Education a la petite
enfance

Parc olympique
Place Nadia Comaneci

Ponts Jacques Cartier & Cham-
plain Inc.

Mise en lumiere du Pont
Jacques-Cartier

SNC-Lavalin Construction
Agrandissement du CHU
Sainte-Justine

Ville de Montréal
Projet Bonaventure

WSP Canada Inc.

KPH Turcot - WSP Canada,
Echangeur Turcot - Gestion
environnementale phase 2017



PROJET

DE CANNEE

LA TRANSITION DU CHU SAINTE-JUSTINE :
un projet de transformation des équipes
CHU Sainte-Justine

Claude Fortin, inf., MAP

Directeur de la transition, Directeur des soins
infirmiers et Co-directeur exécutif des soins
académiques, CHU Sainte-Justine

Véronique Duguay, MBA, PMP
Gestionnaire de projet a la Direction de la transition,
CHU Sainte-Justine

L’équipe responsable de la transition du CHU Sainte-
Justineasuintégrer de faconrigoureuse et novatriceles
meilleures pratigues de communications, de gestion de
projets et du changement, et d’amélioration continue,
le tout dans un contexte organisationnel extrémement
complexe.
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LAUREATS 2017

GALA A

Une toute nouvelle soirée pour souligner I'excellence de nos étudiants REcONNAISSANCE

en présence de leurs professeurs et collegues. Félicitations a tous ! ACADEMIQUE
PMI-Montréal

PRIX DE LA RELEVE DU PMI-MONTREAL 2017
Ce prix est remis a des étudiants en gestion de projet finissant et qui se sont démarqués
parmi leurs pairs. Continuez d’exceller et de faire rayonner la gestion de projet.

Jonathan Marceau Prix de la Releve Polytechnique

Marc-Antoine Béchard Prix de la Reléve Université de Montréal

Kuldeep R. Patni Prix de la Releve Université Concordia

Virginie Amyot-Ghirotto Prix de la Releve ESG UQAM

Mery Carolina Vasquez Cruz Prix de la Releve McGill

Marianne Frigault Prix de la Releve HEC Montréal

Thibault Mazars Prix de la Releve Ecole de technologie supérieure

Erika Souza Melo Prix de la Reléve Université du Québec a Trois-Riviéres
Pauliana Jeanine Borgella Prix de la Reléve Ecole nationale d’administration publique

BOURSIERS 2017 DU PMI-MONTREAL
Les bourses du PMI-Montréal sont remises a des étudiants en début de parcours a la maitrise et
veulent souligner I'excellence de leur dossier académique et implication.

Charlotte Alix-Seguin Bourse ESG UQAM

Cloé Paul-Simoncelli Bourse ESG UQAM

Eve Lacoursiére Bourse ESG UQGAM

Isabelle Larouche Bourse ESG UQAM

Antoine Bouchardy Bourse Polytechnique de Montreéal

Sara Rankohi Bourse Polytechniqgue de Montréal

Stéphane Morin Pépin Bourse Ecole de technologie supérieure
Kaven Massé Bourse Université de Sherbrooke

Jihane Makhtoum Bourse Université Concordia

Pierre-Luc Tranclé-Armand Bourse Université de Montréal

Marie Line Daphnée Frangois Bourse Ecole nationale d’administration publique
Audrey Couture Bourse HEC Montréal

Stéphanie Matte Bourse HEC Montréal

Paulo Quattrocchi Bourse Université du Québec a Trois-Rivieres
Thibault Mazars Bourse Ecole de technologie supérieure

PRIX IMPLICATION MGP ESG UQAM :

Martin Gernsheimer
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Services offerts aux étudiants

Bourse d’études pour 2¢ cycle

Bourse d’études pour 3¢ cycle

Prix élixir de la Releve

Comité de relations académiques
Commanditaire du Concours KGP
Commanditaire AéMGP

Commanditaire Asso. Etudiante JMSB
Commanditaire Club de Génie Industriel ETS
Commanditaire JMSB Concours international
d’Etude de cas MBA

Commanditaire JMSB PMP Club

Etudes de cas

Revue scientifique ou industrielle
Subventions de recherche

Participation comités directeurs de chaires
de recherche

Certification des programmes en Gestion de Projet
Le POINT et réseaux sociaux : Soutien

et diffusion recherche

Réseautage

Mentorat

Inscription étudiants en groupe

Tarif réduit pour les membres étudiants

Tarif membre étudiant renouvelé 'année suivant la

graduation

oui

oui

oui

oui

oui

oui

oui

oui

oui

oui

oui

oui

oui

oui

oui

oui
oui

oui

oui

oui

oui

oui
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PMI-MONTRE

CERTIFIES EN

Ekué Séssi Afanou
Eric Auger

Ribana Balan

Marco Bisaillon.
Claudine Bishop
Bernard Dadjio
Nancy Daoust

Annie Desrochers
Anne-Marie Dubé
Karine Duchesne
Antoine Dumont-Surprenant
Christian Elia Ezan Etty
Michel Aimé Fotso Kamga
Tathiana Franky
Marie-Anne Germain
Juby Poliyara Jacob
Christopher Kelly
Claude Labossiére
Olivier Lazar

Michael MacNeil
Iswaren Mardenalom
Catherine Nadeau
Justine Nadeau-Routhier
Jason Poirier Lavoie
Anas Qasmieh
Jean-Guy Rouleau
Rosanna Ruzzo
Anne Sarrasin

Sara Souliéres
Nyrone Sylvester
Elise Tessier

Zoé Toussaint

Marie Waroquier
Jean Audet

Elise Belorgeot
Camille Bissereth
Régis Boissonnet
Jean-Julien Carriere
Patrick Demers
Patrick Des Roches
Mathieu Duhamel
Eric Ennis

Ambrozie Fechet
Denis Galipeau

Louis Gilbert

Corine Godeau
Victoria Ann Guitard
Vincent Hébert
Mario Honein

Hedi Kamel

Linda Lovegrove
Mohamed Lamine Maherzi
Abdulla Al Mamun
Marius Micle

Shawn Murphy
Gérald Normandeau
Erwin Pant

Marcelo Paula
Stephan Pedneault
Doris Perron

Anne Picard
Nicolangelo Piccirilli
Benoit Piché-Richard
Adam Reinblatt
Sihem Smida
Joseph-Carl Theodat
Sandra Eklo

Pierre Johnson
Nadja Labrecque
Yves Nicole
Christine Roy
Frederic White
Manuel Lecocq
Hicham Rahali, P.Eng.
Charles Brunelle
Pablo Aceiton

PMI-PBA
PMI-PBA
PMI-PBA
PMI-PBA
PMI-RMP
PMI-RMP
PMI-SP
PMP
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John Acuna
Gbemisola Aderibigbe
Timothy Alleyne
Kaila Amaya Munro
Wissam Amine

Farid Amini

Kayla Antonucci
Cyrille Armand
Megan Armitage
Patrick Arnaud
Richard Arvin-Bérod
Pierre Augey

Liliana Ayala

Yan Babagbeto
Victoria Bakrdjian
Alexandre Balekian
Amar Bara

Omer Baykan

Martin Beaulieu
Lucille Bélanger

Eric Bellavance

Elise Belorgeot
Sadok Ben Hassine, P.Eng.
Suzon Benoit
Mélissa Bérard

Eric Bernier

Nicolas Bernier
Mathieu Bertrand
Axel Bérubé

Yannick Bibeau
Alexandre Blander
Jean-Francois Bleau
Yann Bodinier

Yoann Bonnefon
Karine Boulet Gaudreault
Chloé Bourassa
Francois-Yanick Bourassa
Samuel Bourret
Marika Bouthillier
Joel Boyle

Khadija Braham
Valerie Braun

Martin Briére
Louis-Philippe Brossard-Jaimes
Carole Brouillette
Eric Bralé

Hélene Brunette
Charles Bucci, P.Eng.
Frang¢ois Campagna
Marcelo Carcamo
Benoit Caseblanque
Christophe Chancel
Jean-Francois Charbonneau
Jordan Charbonneau
Louis-Philippe Charest
Paul Charron

Alain Chatman
Mathieu Chaurette
Chi-Cheung Cheng
Eric Chiniara
Bogdan Ciobanu
Alessia Clerici
Laurie-Anne Cloutier
Corinne Cobbel
Carmelo Contarini
Nadine Cousineau
Clément Coves
Catalin Cozea
Alexandra Crevier
Genevieve Cyr
Patrice Dalle

Saverio D’Amico
Florin Dascalescu
Philippe Daviet
Ahmed Dawod
Emilie de Carufel

2017

lvan Sergio De Sousa Jr
Dominique Deckers
Amanda Della Penta
Danielle Demers
Patrick Demers
Gabriel Denicourt
Davood Derakhshan
Patrick Des Roches
Hubert Desharnais
Pascal Deslandes
Louise Desmarais
Yanic Desrochers, P.Eng.
Xavier Desruisseaux
Nickolas Devoe
Alexandre Dhersin
MBaye Diagne, P.Eng.
Abdourahmane Diallo
Gustavo Diaz

Monica Lucia Diaz Muy, P.Eng.
Yang Ding, Ph.D.
Véronigue Dion

Koffi Mathurin Django
Hok Kung Daniel Do
Michéle Doré

Pierre Dubé

Tommy Dubé-Leblanc
Johanne Dubreuil
Elyse Dufréne

Yanick Dumesnil
Rose Dumont
Jean-Frangois Dumont-Roussin, PEng.
Yvan Dumouchel

Luc Dumoulin
Jonathan Dupont
Linda Dupuis

Laurent Dupuy, P.Eng.
Frédéric Dussiaume
Ziad El Kik

Jonathan El-Chalouhi, CPA
Marcel Fulviu Ember
Michael Emond
Hortense Faisandel
Christelle Faivre
Abou Fanin

Diego Farias Fernandes, Sr.
Christine Faubert
Sandrine Favre
Pauline Fayein

Steeve Fecteau
Patrick Fillion, P.Eng.
Martin Filteau
Jean-Michel Flamand
Christian Forget
Martine Fournier
Julie Frechette

Bruce Freedman
Eduardo Fuenmayor
Pierre Furet

Krisztina Gaal

Eric Gagnon

Philippe Gagnon
Gabriel Andres Galvis
Rina Gandhi
Alexandre Garant
Jules Gaudet

Josée Gaudreau
Pascal Gaudreau
Yves Gauthier
Chantal Gauvreau
Corinne Gemayel
Matthieu Gérard
Thomas Gerardin
Alexandre Girard
Alexandre Girard
Marc-Olivier Girard
Alexandra Giraudon
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Philippe Giroux PMP
Dave Godbout PMP
Stephane Godin PMP
Andrea Gore PMP
Neil Gore PMP
Pascal Gozzi PMP
Philippe Grant PMP
Jessica Grewal PMP
Sophia Gritsas PMP
Line Guignard PMP
Christian Guimond PMP
Dorota Haberna PMP
Farinaz Haghighat PMP
Ara Hagopian PMP
Emilie Hamel PMP
Ali Hariti PMP
Hady Haydamous PMP
Nazanin Hazrati PMP
Pascal Hernu, P.Eng. PMP
Clément Hervé PMP
Jean-Philippe Houle PMP
Cathy Hutchinson PMP
Ema Ingkoul PMP
Cynthia Lorio PMP
Jéréme Isabelle PMP
Kinda Ismaeil PMP
Michele Jacques PMP
Emanuelle Jacques-Genest PMP
Javad Jafari Ramiani PMP
Abhinandan Jain PMP
Pramod Jain PMP
Mark Jama PMP
Pierre Johnson PMP
Roberto Kachakil Dib, P.Eng. PMP
Marc Kalash, P.Eng. PMP
Nicolas Karathanasis PMP
Hussein Karim, P.Eng. PMP
Jean-Pierre Khalil PMP
Said Kharroba PMP
Rosette Khriguian PMP
Edward Ko PMP
Julien Kominik PMP
Yuliya Kondratenko PMP
Abel Kouadio PMP
Rodrigue Kouam, M.D. PMP
Briand Kpanou PMP
Peggy Lachance PMP
Samuel Laflamme PMP
Cécile Lagoutte PMP
Michael Lague, P.Eng. PMP
Philippe Lalande PMP
Nathalie Lamarre PMP
Nathalie Langlois PMP
Mathieu Lanthier PMP
Sylvain Lapointe PMP
Stéphane Larouche PMP
James Lazzarini PMP
Teffanie Le Francois PMP
Jéréme Lebel PMP
Sébastien Lebel PMP
Manon Leclair PMP
Jean-Francois Lefebvre PMP
Francois Légaré PMP
Steve Lemay PMP
Mathieu Lespérance PMP
Eric Levasseur PMP
Stéphanie Lévesque PMP
Cynthia Lévis PMP
Diana Li PMP
Amanda Lim PMP
Shawn Lorion PMP
Daniel Louis-Jean PMP
Eric Lousky PMP
Regis Lowe PMP
Boris Lozo PMP
Andrew Lutzuk PMP

Jeannie Lynn

Stuart MacDougall
Jonathan Macri
Danielle Magnant
David Major

Julie Major Girard
Azita Malek

Nanda Kumar Malodi Mahalinga
lvano Manzo, P.Eng.
Geneviéve Marchand
Karina Marcille
Marc-André Marcoux, P.Eng.
Jim Marson

Karine Martin
Jonathan Maskaleut
Philippe Matte

Valérie Maurice
Tatiana Maximova
Emilie McGuire

Kim Mellor

Erika Melo, M.D.

Marcio Melo Fialho
Tahir Merali

Amine Mesrati

Alain Michaud

Simon Mihajlovic

Luce Moisan
Marc-Henri Monier
Sarah Moran

Eric Moreau

Veronique Moreau
Aicha Muaka Lutay
Mircea Munteanu
Vicky Myre

Diane Nadeau

Bassirou Ndiaye

Luc Nicole

Amédée Nieki Zanga
Plamen Nikolov
Tammy Noseworthy
Albert Noudeviwa, Ph.D.
Ahmed Nour Eldin
Peter Oberegelsbacher
Laura Ochoa

Carlo Ohanian

Karim Ojaimi

Thomas Olivier

Laura Isabel Osorio
Armand Ouedraogo
Martin Ouellet

Emilie Pacciarella
Frangois Painchaud-Tremblay
George Panaritis

David Panetta

Simo Tchouanche Parfait
Jean Benoit Patenaude
Dylan Pearson
Jean-Francois Pelletier
Eric Peloquin

Janie Péloquin

Julien Penon

Gabriel Persechino
Francois Picard

Charles-Etienne Pichette, P.Eng.

Marie Pineau
Isabel Piraux
Frédéric Pitre-Joyal
Patricia Piuze

Yves Plante
Anne-Marie Poitras
Diane Polis

Mariam Ponton
Sandrine Pothier
Yazid Pouchot
Nicolas Poulin
David Pouliot

Tristan Poupart, P.Eng.
Eric Preseault

Tony Prete

Frédéric Provost

Eric Pyton

Stella Raposo
Anne-Francoise Rattis
Roger Raymond
Jeevanathan Regismarianayagam
Lucas Reindler

Karine Reverbel

Simon Riopel

Annie Riopel-Meunier
Jean-Francois Rivard
Isabelle Robert

Paul Robitaille

Bruno Rocheleau
Francely Rocher

Jaime Rodriguez
Monica Rodriguez
Robert Row

Valérie Roy

Nathalie Royer
Jean-Claude Rozon
Wissam Sakr

Geir Saltkjel, P.Eng.
Nubia Santiago
Abdelhaq Sari, Eng.D.
Puzant Sarkissian

David Sauriol

Roxane Sauvé
Geneviéve Monastesse Savoie
Stefano Scapin

Ali-Reza Sedighian
FrédériqueSeguin
Christine Sexton

Ehsan Shariati Varnosfaderani
Kayla Shedlack
Wenyuan Simon Shen
Jean-Francois Shink
Gabriel Soucy

Rino Soucy

Gabriel St-Arnaud-Marcoux
Sarah Stecko

Delka Stefanova, P.Eng.
Martin St-Jean
Catherine St-Laurent Thibault
Christopher Surette
Jonathan Talla Meubou
Maxime Tardif

Sylvain Tchatchouang Nankam
Alexandra Teodoru

Julie Therien

Vanessa Thezee
Marie-Odile Thibault
Florentin Topa

Carlos Torres Rivera
John Toutain

Youness Touzani
Jean-Michel Tremblay
Patrick Tremblay, P.Eng.
André Trépanier
Mathieu Trépanier

Elisa Turmel

Guillaume Vaillancourt
Marie-Josée Vaillancourt
Simon Vaillancourt
Daphnée Van Lierde
Nola Vannasing
Philippe-Alexandre Verreault
Carl Vincent

Yulia Vishnyakova

David Walter

Patrick Yoshida

Luca Zanin

PMI-MONTREAL RAPPORT ANNUEL 2017 / 15 /



w.w" h_{

Amal El Nahas Andrew Maliha Clothilde Bérubé Dragos Naftalia

L
e/
ol
~ ’
Fabienne Polonovski Hamid Rad Hossein Khod Josianne Rivest

¥

2

Mohamed Farhi Ozlem Alsancak Polly-Lee Moore Raaz Abdollahi
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