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MISSION \

Promouvoir les meilleures pratiques en gestion de
projet et favoriser le développement de la profession
au Québec.

VISION \

Etre I'association professionnelle
de référence en gestion de projet

au Québec. VALEURS
Leadership
Intégrité
Catalyseur
Rigueur
Engagement
Service aux
membres

MISSION

VISION

OBJECTIFS

ACTIONS STRATEGIQUES

PROJETS

L’ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DES GESTIONNAIRES DE PROJET AU QUEBEC
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MOT DU PRESIDENT DU PMI-MONTREAL

20

LANCEMENT DE LA
VISION 2020 DU
PMI-MONTREAL.

n 2014, je vous ai parlé de notre planification
stratégique 2014-2017. En 2015, ayant réalisé la
plupart des ambitieux objectifs que nous nous
étions donnés, le conseil d’administration a
voulu voir plus grand, et c’est ainsi qu’est née la
Vision 2020 du PMI-Montréal. Ou voulons-nous étre
dans cing ans ? Comment nous y rendre ? Ces questions
importantes ont alimenté nos débats depuis 2015.

Les comités du conseil ont travaillé fort tout en maintenant ce
cap 2020 : le comité notoriété a refait la charte des alliances
souhaitées pour le PMI-Montréal, le comité gouvernance a
revu la structure organisationnelle et les relations entre les
intervenants, le comité audit a consolidé la charte comptable
et les suivis, le comité ressources humaines a produit un guide
de gestion de bénévoles, et le comité services aux membres
a mis en ligne le guide du nouveau membre et a démarré un
projet pilote de partenariat avec bénévoles d’'affaires et de
bureau de projet au sein du PMI-Montréal.

Notre grande nouveauté cette année est le salon Rendez-
Vous Carriere, un succes dont nous sommes tres fiers.
Nous avons vu défiler plus de 400 personnes lors de cette
journée conviviale organisée par de jeunes bénévoles de
'ESG-UQAM, ou il vy avait plus de 200 postes a combler
en gestion de projet. Notre salle de formation est devenue
multifonctionnelle : depuis le printemps s’y tiennent les

Soirées corporatives et nous sommes ravis de pouvoir ainsi
recevoir nos membres a colts réduits.

Cette année encore le PMI-Montréal a été présent outre-
frontieres : la participation des membres du conseil
d’administration et de la permanence a la rencontre régionale
(R3) et au Leadership Institute Meeting nous a permis de
partager le savoir-faire montréalais lors de présentations
remarquées. De méme, jai eu le grand privilege de vous
représenter au congrés européen et suis fier de pouvoir dire
que le PMI-Montréal est un chef de file sur tous les plans.

Symposium, Gala, Matinées et Soirées PMI, Communautés
de pratique, ententes de partenariats, plan d’assurance
automobile et habitation, assurance médicament renouvelée
et plus concurrentielle, blogues, présentations sur Slide
Share... A vous de profiter des services de VOTRE association
professionnelle et de nous faire connaitre vos besoins.

PMI-Montréal a su montrer de facon éloguente la force de
son réseau en 2015 : plus de 150 bénévoles ont répondu a
'appel de JefaisMontréal pour de I'expertise en gestion de
projet, et nous sommes fiers de continuera nous engager
aupres de la formidable équipe de JefaisMontréal en 2016.

Merci encore de votre présence a nos cotés, et soyez a
I’affat de nos activités pré-40° en 2016 !

R bl

BENOIT LALONDE

Président du conseil d’administration du PMI-Montréal
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MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

20

ANNEE DE RENOUVEAU

AU PMI-MONTREAL!

Nous avons eu le plaisir d’accueillir Mme Amalia Jeannot,
coordonnatrice, services aux membres, conguis par son
dynamisme et son efficacité. Bienvenue et longue vie au PMI-
Montréal.

Premiére édition du Rendez-Vous Carriére : grand succes,
plus de 400 membres, quatorze employeurs offrant des
postes de qualité. Nous sommes aussi fiers des séances d’aide
a la rédaction d’'un CV et de préparation a des entretiens
d’embauche précédant I'événement qui ont donné naissance
aunpartenariatbénéfique pournosmembresavecle CREMCV.

2015 marque aussi un changement a notre Symposium:
élargi sur deux jours, ateliers intégrés, quatre conférenciers
de marque : nous sommes ravis de ce grand succes et
tenons a remercier la dynamigue équipe du Symposium,
tant organisation que programmation pour le succés de cet

événement phare pour le PMI-Montréal.

Notre Gala, couronnant les Prix élixir de I'année, a aussi dU
évoluer cette année : devant la grande qualité et diversité
des candidatures, le Jury, sous la présidence de M. Mario
Bourgault, a créé deux catégories afin de mettre en évidence
les succeés des projets québécois dans plusieurs domaines.

Notre nouvelle salle de formation épurée et moderne, reflet
de limage corporative du PMI-Montréal, est maintenant le
lieu de rencontre des Soirées corporatives qui permettent
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des présentations de qualité et des échanges plus intimes. De
plus, nous sommes ravis que plusieurs de nos communautés
de pratique y élisent domicile : cela nous permet a la fois de
Vvoir nos membres et bénévoles plus souvent et d’assurer un
suivi administratif plus présent en appui aux responsables
des communauteés.

La publication des photos de notre salle de formation sur les
réseaux sociaux a aussi permis une nouvelle complicité pour
le PMI-Montréal : le Club Université ou, dés janvier 2016, se
tiendront nos matinées.

Le PMI-Montréal continue de s’entourer de professionnels de
haut calibre, et je tiens a les remercier de tout coeur de leur
appui et de leur présence : sans ces experts en marketing,
événementiel, lobbyisme, relations de presse, commandites,
site Web et infographie, nous ne pourrions vous offrir la
qualité de services a laquelle vous étes en droit de vous
attendre en tant que membre.

Finalement, un merci spécial au conseil d’'administration et
et a son dynamique président, alliés indispensables pour
une directrice générale et pour la formidable équipe de la
permanence qui rend tous les jours le travail agréable.

@w&t b Caisk

LOUISE FOURNIER

Directrice générale du PMI-Montréal



Membres certifiés au

Membres : I dﬁl:r?cranr:tr;;?:lr?i;: ﬂO 31 décembre 2015 :
. 5 WP dll 57« N 2669

I Cours de
y certifications 2 9

donnés :

000
dhahd@g@ Poarticipants: 8 5 O

communautés Nouveau Mentorat

o
' de pratique : en 2015! (dyades) :
Participants : 1 578 Participants : 82
- i A R

Activités des 3 Webinaires :
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU 31 DECEMBRE 2015

Parisa Allahyari

Patrick Girard

Henri-Jean Bonnis

Benoit Lalonde, président

Zyna Boubez

Kateri Normandeau

Jean-Michaél Breton, vice-président

Patrick Perras

Benoit De Grace

Sylvie Prud’homme

Annie Bernard, avocate, Fasken Martineau

Marie David, CPA, CA, KPMG

Le conseil d’administration a tenu onze rencontres régulieres du conseil et deux rencontres stratégiques en 2015. Lors de ses
rencontres régulieres, le conseil recoit le rapport de la directrice générale et les rapports des comités du conseil.

Les rencontres stratégiques portent sur les mandats du conseil, sa vision stratégique, la structure de gouvernance du
PMI-Montréal et la vision renouvelée de sa mission.

Le conseil d’'administration du PMI-Montréal fonctionne par comités formels. Chaque projet est sous la responsabilité d’un
administrateur, et des équipes de travail ad hoc sont mises sur pied pour mener a bien certains projets.

AUDIT-FINANCES

MEMBRES ADMINISTRATEURS
Marie David

Patrick Girard

Patrick Perras

GOUVERNANCE

MEMBRES ADMINISTRATEURS
Zyna Boubez

Jean-Michaél Breton

Benoit Lalonde
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NOTORIETE COMITE AD HOC

MEMBRES ADMINISTRATEURS

Benoit De Grace RESSOURCES INFORMATIONNELLES
Kateri Normandeau Henri-Jean Bonnis

RESSOURCES HUMAINES COMITE 2020

MEMBRES ADMINISTRATEURS Henri-Jean Bonnis

Patrick Girard Jean-Michaél Breton

Sylvie Prud’homme Benoit Lalonde

Kateri Normandeau
MEMBRES EXTERNES
Chantal Lamoureux COMITE 408
Chantal Piette Kateri Normandeau

SERVICE AUX MEMBRES
MEMBRES ADMINISTRATEURS
Parisa Allahyari

Sylvie Prud’homme



Sous la gouverne de la trésoriére, le comité audit-
finances du conseil mandate les auditeurs externes et les
rencontre annuellement pour discuter des constatations
découlant de leur audit, évalue la conception, la mise
en ceuvre et l'efficacité des contrdles internes, revoit
les politiques internes de dépenses, de gestion des
liguidités et de placements et en assure le respect.
Cet ajout apporte une rigueur supplémentaire pour
assurer la meilleure gestion possible de 'argent de nos
membres.

Le comité gouvernance s’assure de la conformité
de notre association aux lois et aux réglements et
vise a toujours implanter les meilleures pratiques en
gouvernance. Cette année, le comité a revu la structure
organisationnelle afin d’avoir une meilleure vision du
fonctionnement tant du conseil que de I'association.

Le comité notoriété a poursuivi ses actions afin de
rehausser la visibilité et la crédibilité de PMI-Montréal.
En plus de poursuivre diverses actions de tables de
concertation municipale, académique et exécutive, le
PMI-Montréal a augmenté son rayonnement par une
présence accrue dans les médias (publicités et réseaux
sociaux). Nouvelles ententes en 2015 : International
Coaching Fédération - Québec, Mission Emploi et
JeFaisMontréal. Les membres du comité ont représenté
le PMI-Montréal auprés de I’Association des firmes de
génie-conseil et lors de deux rencontres du Project
Management Institute.

Le comité RH du conseil, accompagné de bénévoles
experts, a procédé a I'évaluation des compétences
des postes de la permanence afin de mieux encadrer
la direction générale. Le Comité a aussi supervisé la
rédaction du Guide de gestion des bénévoles et le Guide
des bénévoles, que I'on peut retrouver sur le site Web
du PMI-Montréal. Un merci particulier aux bénévoles qui
ont accompagné le comité.

Cette année, le comité SAM a lancé le Guide des
nouveaux membres et tient a remercier tous les artisans
de cet ambitieux projet. Le comité s’est penché sur
la compréhension des besoins et des attentes des
membres en procédant a lanalyse des profils des
membres actuels ainsi qu’a I'analyse des tendances. Des
analyses financiéres des services offerts ont permis de
fixer 'objectif de rentabilité et de déterminer les actions
d’amélioration. Le catalogue de services optimal est le
fruit des activités de réflexion de ce comité.

A la suite de lanalyse du systéeme mis en place
par des bénévoles, le Comité ad hoc Ressources
informationnelles a recommandé au CA I'implantation
d’un systeme plus adapté aux ambitions et a la sécurité
de notre organisation.

Le Comité 2020, sous la gouverne du président, analyse
stratégiguement la position du PMI-Montréal pour les
cing prochaines années.

BUREAU DES GOUVERNEURS

Le Bureau des gouverneurs du PMI-Montréal, recruté parmiles personnalités les plus actives et influentes dans le domaine
de la gestion de projet au Québec, est consulté trimestriellement quant aux orientations et aux positions stratégiques
du PMI-Montréal. Représentants actifs du PMI-Montréal, le PMI-Montréal se considére privilégié de bénéficier de leur
expérience et et de leur engagement.

LISTE DES MEMBRES DU BUREAU DES GOUVERNEURS AU 31 DECEMBRE 2015

Roger Croteau - GPRC Patrick Mousseau - KPMG

Clément Demers - Société AGIL Anne-Marie Poupart - CGI

Michel Dubuc - Aedifica Martin Sheehan - Fasken

Brian Hobbs - ESG-UQAM Lucie Tremblay - Fondation Gérin-Lajoie

Pierre Ménard - ESG-UQAM
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L’EQUIPE DE LA PERMANENCE LORS DU GALA élixir 2015

www.pmimontreal.org

LOU | S E FOU RN | E R directrice générale, voit a la mise

en ceuvre du plan stratégique du conseil d’'administration et supervise
'ensemble des opérations du PMI-Montréal.

\/ | CKY CH | CO | N E coordonnatrice a 'administration,

accueille nos membres avec doigté et efficacité en plus d’assumer les
suivis comptables.

ALH’<| COURMANOPOULOS directrice des

communications et du marketing, a pour sa part eu I'occasion de faire
bénéficier nos collegues des autres sections de notre savoir-faire en la
matiére en présentant nos meilleures pratiques lors du congres régional
et du congrés international du PMI.

AMAL|A J EAN N OT nouvelle venue en 2015,

coordonnatrice, service aux membres, a vite su s’intégrer a I'équipe.
Webinaires, nouvelles formules pour les Soupers et Matinées PMI,
encadrement des bénévoles lors des événements et les kiosques... elle

constitue un atout pour le PMI-Montréal.
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ACTIVITES 2015

ACTIVITES DE FORMATION

TOUS LES COURS OFFRENT DES PDU POUR LES DETENTEURS DE CERTIFICATION PMP

En 2015, le PMI-Montréal a offert les cours de préparation suivants aux examens de certification, soit une augmentation de

6 cours et de 91 participants (12 %).
Nebre de formations Participants

PMI-PBA® 1 6
PMI-ACP® 2 22
PMI-RMP® 1 7
PMI-PfMP® 2 15
CAPM/PMP® 23 800
Total 29 850

ACTIVITES D’'INFORMATION

L’offre de services du PMI-Montréal permet facilement a ses membres PMP d’obtenir les 20 PDU requis par an/60 sur une période
de 3 ans. En voici un survol :

Matinées PMI et Soirées Corporatives
32 PDU/an

Chaque saison, le PMI-Montréal organise quatre conférences-petit-

Nombre d’activités | Participants

déjeuner et trois soupers corporatifs. Le but de ces activités est a la fois

de permettre le réseautage parmi les gestionnaires de projet présents Total 14 703

et une formation sur un sujet spécifique a la gestion de projet.

- 'iy Symposium
PR 12 PDU/an
*le
g"h\)' »
."\/ a L’événement de I'année en gestion de projet, le Symposium du PMI-Montréal s’est tenu au Centre
‘ ..‘4 Mont-Royal. Innovation 2015 : le Symposium tenu sur deux jours qui a permis d’instaurer des ateliers
thématiques. Lors des deux journées du Symposium, plus de 550 personnes ont assisté a des
SYMPOSIUM conférences sur la gestion de projet : le tout se trouve sur notre site Internet, et nous vous invitons
PMI-MONTREAL a le consulter.

Communautés de pratique

45+ PDU/an
\I Les communautés de pratiqgue sont un des fleurons du PMI-Montréal : réseautage, partage
Communautés = d’information et d’idées, début d’amitiés... Les responsables de ces communautés font un travail
de pratique remarquable, et nous tenons a souligner leur apport considérable a la mission du PMI-Montréal, soit

du PMI-Montréal le service aux membres et le rayonnement de la profession.
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ACTIVITES 2015

En 2015, une équipe de gestionnaires de projet ceuvrant en aéronautique a lancé la 8 communauté de pratique du PMI-Montréal :
Bravo et merci a tous les bénévoles qui rivalisent d’idées et d’énergie pour faire valoir la gestion de projet dans tous les milieux et
sous toutes ses formes.

Activités | Participants

B Aéronautique 3 160 H Planification 4 214
B Construction et aménagement 8 423 B Réseau Mauricie Centre-du-Québec 5 95
B excELLE 3 ns B Risque 2 94
B Gestion Organisationnelle 8 304 B Technologie de l’information 10 173
AN#pz
.(2"‘ I Le mentorat a quant a 84 DYA D E S
7 \* lui accueilli et suivi
Mentorat
PMI-Montréal

BENEVOLAT

25 PDU/3 ans - Donnez au suivant

Ce sont plus de 300 membres du PMI-Montréal qui, chaque année font du bénévolat pour votre association. Cette armée
guelquefois silencieuse nous permet d’offrir les activités de formation, d’'information et de réseautage, ce qui fait du PMI-Montréal
une association dynamiqgue, innovante et répondant aux besoins des membres. Nous estimons a plus de 30 000 heures le travail
fait par nos bénévoles.

°9" Projets novateurs 2015 :

Guide des

nouveaux le Guid | b ¢ ivant

membres [ | e Guide pour les membres et nouveaux arrivants
m RDV Carriere
m Rédaction du Volunteer Management Guide et du Guide for Volunteers

Projet pilote : bureau de projet pour soutenir les bénévoles du PMI-Montréal
N LeRDV " "roetP ireau ce projet b
| carriére B Comité 40¢ anniversaire

m  Je fais Montréal : 155 bénévoles du PMI-Montréal se proposent pour accompagner les projets

du PMI-Montréal
retenus par la Ville de Montréal. Quelle fierté pour notre organisation !

Tous ces projets, menés de main de maitre par une formidable équipe de bénévoles, marquent la volonté du PMI-Montréal
d’innover, de contribuer a 'amélioration de notre société et de servir les intéréts de ses membres.

BOURSES DU PMI-MONTREAL

Le PMI-Montréal a remis un nombre record de quatorze bourses a des étudiants de maitrise en gestion de projet issus de neuf
universités. Les bénévoles du Comité Bourses se réunissent pour choisir parmi des candidats présélectionnés par les institutions
universitaires. Merci a tous les bénévoles et professeurs participant a ce processus.
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ACTIVITES 2015

XK,

Félicitations aux

lauréats ;
continuez a faire rayonner
la gestion de projet.

Gabrielle P. Beaudoin, ESG UQAM
Audréanne Boutin, UQTR

David Campeau-Morissette, Polytechnique
Nicolas Chabot, ESG UQAM

Zoran Crvenkovic, HEC

Emmanuel Gagnon Patry, ESG-UQAM
Emmanuel Galletti, Polytechnique

Andréanne Giguére, U Sherbrooke
Kenny Harrouche, U de Montreal
Wei Huang, Concordia
Jean-Etienne Kervran, ETS
Philippe Leduc, ETS

Véronica Marquez, HEC
Marie-Pier Pressé, ESG UQAM

ACTIVITES DE RESEAUTAGE

Cocktails de la rentrée

Soirées courues par nos membres, nos cocktails de septembre
et de janvier marquent 'ouverture de nos saisons automnales
et hivernales. Nous avons innové cette année en demandant
une contribution minimale a nos membres.

Cocktail des bénévoles

Ames du PMI-Montréal, nos bénévoles se sont vus honorés
encore cette année lors d’un cocktail en leur honneur. Les
membres du conseil d’administration se sont joints a I’équipe
de la permanence pour leur rendre hommage et témoigner de
leur important apport au rayonnement de la gestion de projet.

Lobbyisme

Tables de concertation sectorielles

Dans l'optique d’étendre son réseau et de permettre le plus
d’échange d’information possible, le PMI-Montréal a mis
sur pied des tables sectorielles, semestrielles, ou des invités
présélectionnés sont invités a venir discuter des enjeux de
gestion de projet propres a leurs milieux.

B Table municipale
3 rencontres en 2015

m Table exécutive
2 rencontres en 2015

B Comité de relations académiques
2 rencontres en 2015

Dans le but de faire connaitre les meilleures pratiques de gestion auprés des élus et des membres de la fonction publique,
le PMI-Montréal a retenu les services d’'un lobbyiste. Le président du conseil et, occasionnellement, le responsable du
comité notoriété, rencontrent des acteurs clés des gouvernements provincial et municipal lors de réunions structurées.

Gala élixir 2015

Le Gala élixir s’est déroulé dans le décor enchanteur de I’hoétel Windsor. Soirée de réseautage et de rencontres, cet événement

célébre la gestion de projet québécoise sous toutes ses formes.

Récipiendaire 2015 du prestigieux titre de Fellow PMI, M. Brain Hobbs, titulaire
de la chaire de recherche de PESG UQAM, a recu le Prix reconnaissance PMI-Montréal,
remis par M. Benoit Lalonde, président du conseil d’administration du PMI-Montréal.
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ACTIVITES 2015

En 2015, devant les prestigieuses candidatures regues, le jury a choisi de partager les finalistes en deux catégories, soit :

PRIX ELIXIR - PROJET DE L’ANNEE 2015 SYSTEMES TECHNOLOGIQUES ET TI
PRIX ELIXIR - PROJET DE L’ANNEE 2015 CONSTRUCTION ET INGENIERIE

Les finalistes étaient :

PRIX ELIXIR - PROJET DE L’ANNEE 2015 SYSTEMES TECHNOLOGIQUES ET TI

Entreprise : Conseiller en informatique CGl inc.
Projet : Metro NextGen
Entreprise : Corporation de Gestion de la Voie Maritime du Saint-Laurent / The St. Lawrence Seaway
Management Corporation
Projet : Systéme d’amarrage mains libres/Hands Free Mooring System
Entreprise : Desjardins i
Projet : o SO e * * * FELICITATIONS AUX GAGNANTS !
Nouveaux AccesD et AccesD Affaires
PRIX ELIXIR - PROJET DE L’ANNEE 2015 CONSTRUCTION ET INGENIERIE
Entreprise : SNC-Lavalin
Projet : Hopital Shriners pour enfants, Canada
Entreprise : Société de transport de Montréal o
. P P . FELICITATIONS AUX GAGNANTS !
Projet : Centre de transport Stinson
Entreprise : WSP Canada Inc.
Projet : Amphithéatre multifonctionnel de Québec

NOUVEAUTE EN 2015

PMI-MONTREAL PRIX ELIXIR - COUP DE CEUR

Organisation :

Moisson Montréal

Projet : Récupération des aliments dans les supermarchés
AUTRES PRIX DE LA SOIREE
PRIX ELIXIR DE LA RELEVE 2015 PRIX ELIXIR MGP ESG UQAM
M. Francois Berthaut - Ecole Polytechnique de Montréal
M. Christopher Carpini - Université Concordia Prix élixir - ESG UQAM - Carriére 2015
Mme Sarah Justine Leduc-Villeneuve - UQAM M. Michel Nadeau
M. Erwan Le Meur - ETS Prix élixir - ESG UQAM - Implication 2015
Mme Renata Marques da Cunha - Université de Montréal Mme Maryse Gendron

M. Mohammad Moeini-Aghkariz - HEC

MERCI A TOUS DE VOTRE PRESENCE

PRIX ELIXIR DE LA FACULTE DE L’EDUCATION

PERMANENTE DE L'UNIVERSITE MCGILL A NOS COTES LORS DE CETTE BELLE
M. Alexander Okapuu SO[RE'E ]
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COMMUNICATION ET MEDIAS SOCIAUX

Fer de lance de la communication en 2015, les membres du PMI-Montréal et de la communauté étendue de la gestion de
projet sont nombreux a consulter notre site, et nous entendons maintenir et améliorer ces forts liens de communication.

Mention « J’aime »
de la page Facebook

+ 04 %

Visionnements
SlideShare :

Nombre de
visionnements de nos
publicités en 2015 :

¥ 20637

o GEEED Nombre de pages
Web vues en 2015 :

X1 643 211

Membres au 1¢" 4 O O 6
janvier 2015 :
Membres au 31 4 2 6 9
décembre 2015 :

Wlerci 2 tons
Ae votre appui |
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MEMBRES DU

Ny Felicitations |

Hadrien Alfano CAPM Jean-Francois Aubin PMP Isabelle Coté PMP
Pierre-Luc Badeau CAPM Véronique Audet PMP Jean-Philippe Coété PMP
Cristina Barsan CAPM Gordon Ayotte PMP Gilbert Coté PMP
Simon Beaulieu CAPM Liviu Baltaru PMP Aliki  Courmanopoulos PMP
Patricia Boisclair CAPM Carol Banville PMP Steve Charles Cowan PMP
Katrina Callender CAPM Laurie Barnaud PMP Imelda Cuellar Romo  PMP
Philippe Callens CAPM David Armando Barraza Monroy PMP Marie-Claude Cyr PMP
Patrick Catarinacci CAPM Rafael Barroso Aspe  PMP Valérie-Eve Cyr PMP
Manon Chartier CAPM Pascal Beauchamp PMP Mohamed Daadi PMP
Rani Chehade CAPM Clément Beauchesne PMP Dumitru Dabija PMP
Claudia Chicoine CAPM Jimmy Beaudoin PMP Antoun Dagher PMP
Frédérik Daniel CAPM Nicholas  Beaudry PMP Félix-Antoine Daigle PMP
Emmanuel Delaporte CAPM Jonathan  Behar PMP Monique  Dallaire PMP
Alexandru Foias CAPM Clement Bekaert PMP Michael Davids PMP
Shari Fraser CAPM Caroline Bélair-Sutliff PMP Frédéric de Badereau PMP
Lynn Gariépy CAPM Patrice Bélanger PMP Nik De Lobel PMP
Christine  Gervais CAPM Genevieve Bélanger Jasmin PMP Marc de Montigny PMP
Samuel Godbout CAPM Anne-Christine Bellefeuille PMP Gaetan De Serre PMP
Mike Golden CAPM Laura Belloni PMP Pierre-Yves Delaporte PMP
Roberto Kachakil Dib CAPM Abdelkader Benmammar PMP Marek Desauziers PMP
Gabriela Ana Lim CAPM Bachir Bennani PMP Pierre Desjardins PMP
Giuseppe  Lipari CAPM Genevieve Bergeron-Dupré PMP Alain Desmarais PMP
Dora Martin CAPM Marie-Eve  Bernard PMP Bertrand-Olivier Desmarteau PMP
Dragos Naftanaila CAPM Pascal Bernatchez PMP Sylvie Desrosiers PMP
Réza Naidji CAPM Yves Berthiaume PMP Gaétan Dessureault PMP
Daniel Notarangelo CAPM Luc Binette PMP Richard Désy PMP
Sébastien  Pelletier CAPM Fouad Bitar PMP Riccardo Di Marco PMP
Carmen Teresa Ponce De Maio CAPM Alexandre Blanchet PMP Alpha Diallo PMP
Victor Pouliquen CAPM Isabelle Blanchette PMP Demetrios Dimitriadis PMP
Philippe Roche CAPM Jules Bocarro PMP Georges Dion PMP
Jean-Philippe Roux-Groleau CAPM Bodil Boesche PMP Patrick Thang Do Trong PMP
Vanessa Roy CAPM Gustavo Bolivar PMP Luu Doan PMP
Jonathan  Soucy CAPM Peter Bolla PMP Pierre-Henri Dobill PMP
Gaétan Thierry-Laumont CAPM Dawn Bonsor PMP Stephen Doyle PMP
Corinne Thirion-Dupuy  CAPM Francis Bordeleau PMP Tanya Drapeau PMP
Tony Yu CAPM Benoit Bouchard PMP Tytus Drewnowski PMP
Ashley Zwirek CAPM Anne Boudreau PMP Yanick Drouin PMP
Patrick Brodeur PfMP Annie Boulanger PMP Julie Dubois PMP
Normand  Long PgMP Eric Boulet PMP Gabrielle  Dubois PMP
Saoud Abboud PMI-ACP Chantale  Boulianne PMP Guillaume Dubois PMP
Giulio Bisante PMI-ACP Francis Boussougou PMP Joel Dubois PMP
Robert Cussen PMI-ACP Martin Boyer PMP Benoit Dubuc PMP
Josée Desjeans PMI-ACP Brigite Branconnier PMP Martine Dufour PMP
Garen Deyirmendjian PMI-ACP Mathieu Branconnier PMP Martin Dugas PMP
Maya El Achkar PMI-ACP Fadi Braykeh PMP Bernard Dupont PMP
Pierre Emond PMI-ACP Ariane Brissette Bélanger ~ PMP Valérie Durand PMP
André Godon PMI-ACP Louise Brosseau PMP George Efthimiopoulos PMP
Jacques Laliberté PMI-ACP Damien Brosseau PMP Estephan  El Kareh PMP
Bruno Mailloux PMI-ACP David Brown PMP David Emile PMP
Audrée Primeau PMI-ACP Daniel Bureau PMP Abderrazak Fakhkhary PMP
Victor Temchenko PMI-ACP Vincent Bureau PMP Jose Fernando Falcao PMP
Miguel Burga Capanni PMI-RMP Miguel Burga Capanni PMP Jean-Baptiste Faure PMP
Alain Derome PMI-RMP Daniel Bustamante PMP Gerard Fiot PMP
Alexis Gonzalez PMI-RMP Jacques Cantin PMP Sylvain Forget PMP
Marco Labelle PMI-RMP Roosevelt Cap PMP Maxime Fortier PMP
Morteza Abbasnezhad ~ PMP Louis-Francois Caron PMP Maxime Fortin PMP
Mahmoud Abdelal PMP Helmuth Carranza PMP Luc Fréchette PMP
Maher Abdelal PMP Simon Carrier PMP Philippe Gagné PMP
Bilal Abdel-Rahman PMP Luciano Cartela PMP Emmanuelle Garderes PMP
Paulo Rogerio Horn Adams Sr. PMP Patrick Castonguay PMP Marie-Claude Gauthier PMP
Christopher Aduwari PMP Amanda Ceccarelli PMP David Gedeon PMP
Salma Affes PMP Andre Celoto PMP Christine  Gélinas PMP
Bilal Ahmed PMP Jules Chahine PMP Guy Gentil PMP
Lama Al Ahmad PMP Dany Chaput PMP Hamid Ghazisaeidi PMP
Johngy Alexandre PMP Andrew Chasse PMP Georges Ghobril PMP
Aleida Elena Alfonso Orozco PMP Benoit Chermanne PMP Ivana Gimeno PMP
Rola Al-Ghoul PMP Mark Clarke PMP Corine Godeau PMP
Martin Allard PMP Jonathan  Clément PMP Alexis Gonzalez PMP
Jamie Allen PMP Damien Clergue PMP Pierre Got PMP
Fouzia Amar PMP Mathieu Cleroux PMP Daniel Goudreau PMP
Farida Amrouche PMP Aude Clotteau PMP Maria Gouveia PMP
Andrei Andreescu PMP Jennifer Cloutier PMP Alexander Govas PMP
Honey Lane Ante PMP Anca Cocosco PMP Alison Grana PMP
Cristele Antoun PMP Andrea Connors PMP Philippe Gravelle PMP
Shirine Aouad PMP Stéphane  Corbin PMP Sally Green PMP
Harout Aramali PMP Julien Cossette PMP Jean-Francois Grégoire PMP
Marie-Claude Arbour PMP Martin Coté PMP Olga Grygoryan PMP
Francisco  Arenas PMP Chantal Coté PMP Frédérique Guay PMP
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Johanne  Guertin PMP Nadine Loffredo-Forest PMP Myriam Robert PMP
Régis Guillaume PMP Alain Loiselle PMP Harilton Rodrigues PMP
Lei Guo PMP Mauricio Lopez Zarate PMP Jorge Rojas PMP
Nathalie Haddad PMP Anis Loukil PMP Adriana Romero PMP
Hossam Hamdy PMP Xin Lu PMP Oscar Romero Galindo PMP
Laila Hamia PMP Michelle MacAdam PMP Ronald Rosito PMP
Pooyan Hamidi PMP Maria Victoria Macea PMP Gabriel Rouleau PMP
Aziza Hanafi PMP Manuel Magini PMP Diane Rousseau PMP
Thomas Hansen PMP Houria Mahdi PMP René Roux PMP
Jessica Hanson PMP Stéphane Maillé PMP Maria Claudia Ruales PMP
Patrik Harvey PMP Patrick Mainguy PMP Julie Salomon PMP
Martine Harvey PMP Sophie Major PMP Tiffany Sam Yu Sum PMP
Ronnie Hasid PMP Joe Mangoni PMP Aliou Sarr PMP
Maruan Hassanie PMP Roxane Marin PMP Daniel Sarrazin PMP
Joseph Hélal PMP Aldana Martin PMP Ilan Saul PMP
Zulema Hernandez PMP Philippe Martineau PMP Régis Savoie PMP
Colin Hirjaba PMP Manuel Martinez PMP Kim Scott PMP
Mario Honein PMP Ted Mathurin PMP Joel Sedjro PMP
Annie Houle PMP Les McMullan PMP Amirouche Sellam PMP
Carl Hoznour PMP Charles Melancon Gaudet PMP Silvia Sepulveda PMP
Véronic Hudon Paquette PMP Olivier Ménard PMP Joseph Shaar PMP
Chin Chiao Hwang PMP Eric Michaud PMP Jean-Marc Sheitoyan PMP
Camila Isolan PMP Marius Micle PMP Souleymane Sidibe PMP
Benedict Itsueli, Jr. PMP Giuliana Migliorelli PMP Bianca Sirois PMP
Lucia lvan, Sr. PMP loana Mihai PMP Audrey Sirois PMP
Issam Jaa PMP Ryan Miller PMP Sihem Smida PMP
Joseph Jabbour PMP David Miron PMP Adam Sommer PMP
Daniel Jaeggi PMP Richard Moffett PMP Martin St-Amour PMP
Elizenda Jean-Claude PMP Cesar Augusto Molina Acosta PMP Jean-Paul Stephan PMP
Isabelle Joachim PMP Claire Mollereau PMP Luc St-Hilaire PMP
Jeffrey Jong PMP Joseph Monier PMP Benjamin  St-Pierre PMP
Marc Jutras PMP Fabien Montmeas PMP Alexis St-Pierre Cadieux PMP
Marie-Louise Kalonji PMP Polly-Lee  Moore PMP Alain St-Pierre PMP
Jingjing Kan PMP Serge Moreau PMP Jean-Luc  St-Yves PMP
Ognjen Kapor PMP Vincent Morency PMP Jonathan  Suss PMP
Anna Karieva PMP Michel Morin PMP Tran Ta PMP
Abdelkrim  Kassou PMP Stephane  Morin, Sr. PMP Malek Tabbara PMP
Hassan Kheidri PMP Rasha Moustapha PMP Lazard Tatchi PMP
Alexey Khomyakov PMP Iman Musallam PMP Abbas Tavassoli PMP
Jadi Kindred PMP Julie Nadeau PMP Malik Tazerout PMP
Brock Knoll PMP Loreto Navarrete PMP Stéphane  Tchoulack PMP
Chawki Kostantin PMP Maguatte  Ndiaye PMP Patrick Teboul PMP
Peter Kyriakakis PMP Gangara Ndiaye, PMP Vladimir Teofilovic PMP
Genevieve L'Abbé PMP Ndeye Gnagna Ndoye PMP Karine Tessier PMP
Eric Labonté PMP Xuan-Vinh  Nguyen PMP Isabel Théoret PMP
Nadine Lacasse PMP Dirac Nimi-Madingou PMP Yvan Thiboutot PMP
Benoit Lacasse PMP Jean Noel PMP Omar Jahir Tirado PMP
Arnaud Lacaze PMP Jenny Ortiz PMP Annie Torikian PMP
Patrick Lachance, PMP Eloise Ouellet PMP Sébastien  Touchette PMP
France Laferriere PMP Michel Ouellet PMP Michel Trahan PMP
Valérie Laforge PMP Daniela Irina Paltin PMP Michelyne Tremblay PMP
David Lagacé PMP Ysaline Panis PMP Line Trépanier PMP
Michel Laguerre PMP Erwin Pant PMP Xavier Trudel PMP
Frederik Lajoie PMP Carlo Papa PMP Susana Tseng PMP
Annabelle Lam Ching Wang PMP Eric Paquette PMP Eugenia Tzelardonis PMP
Pierre Lamarche PMP Yvan Pelchat PMP Sylvain Vachon PMP
Julie-Brigitte Lamoureux PMP Jessica Pefiaherrera PMP Grégoire  Vallée PMP
Kathleen  Lancup PMP Juan Carlos Pérez PMP Thomas Vallin PMP
Sylvain Langlois PMP Michael Perrino PMP Annie Veillet PMP
Charles-Henri Lanoue PMP Doris Perron PMP Michel Veilleux PMP
Yves Lanthier PMP Marc Pesant PMP Jean-Francois Veilleux PMP
Lucie-Odette Lapointe PMP Lisane Picard PMP Matthieu  Veillon PMP
Marc-Antoine Laporte PMP Anne Picard PMP Karyn Verdoni PMP
Sylvain Laporte PMP Sandra Pinel PMP Dominic Vigier PMP
Thomas Larretche PMP Etienne Poulin PMP Carl Villeneuve PMP
Isabel Laughrea PMP Etienne Poulin PMP Simon Vincent PMP
Laetitia Laurendeau PMP Dominique Prévost PMP Rylan Wadsworth PMP
Frederic Le Toullec PMP Pierre Provencal PMP Ling Ling  Wang PMP
Marie-Eve  Leclerc PMP Anne-Sophie Prunier PMP Pierre Weber PMP
Andre Leduc PMP Sergio Quiroz PMP Rami Wehbe PMP
Isabel Lefebvre PMP Ilvana Radic PMP Antoine Wermenlinger PMP
Marc Lepage PMP Toufik Rahmoune PMP Teresa Wielgus PMP
Francois Lépine PMP lvan Ramirez Herrera PMP Michael Wiseberg PMP
Edith Leung PMP Ronald Raphael PMP Rashid Yaghi PMP
Gilles Levasseur PMP Fabio Ribeiro de Assis PMP Hala Yassin PMP
Elaine Lévesque PMP Laho Rich PMP Singapinda Zagre PMP
Grace Li PMP Jean-Francois Richard PMP Thierry Zibi PMP
Sylvie Limoges PMP David Rivard PMP

Martin Liu PMP Jean-Francois Robert PMP
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MOT DE
A FIN

MERCI A TOUS DE
VOTRE CONFIANCE

RENOUVELEE.

Notre but est le service aux membres
et le rayonnement de la profession :
faites-nous savoir comment mieux
VOuUS servir.




