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Connecter, outiller et inspirer
Nnos membres pour ameéliorer

notre monde.
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CMOT DE LA PRESIDENCE)

Ensemble, nous
construisons un
avenir prospere

et innovant!

Cher.ere.s membres
et partenaires,

Cest avec un immense plaisir que nNous vous partageons les
faits saillants de cette année exceptionnelle, qui nous ouvre a de
nouvelles perspectives : un horizon fagonné par des membres
dévouées et engagees, des projets structurants et innovants et
une vision renouvelée. Je suis impressionnee par l'ensemble de
ce qui est accompli au quotidien par nos membres dynamiques,
Nnos precieux bénévoles et notre équipe engagee dans notre
association en gestion de projet au Québec. Merci a vous tous
qui animez notre vie associative et notre commmunaute !

Connecter, outiller et inspirer nos membres pour améliorer notre
monde, telle est notre mission et engagement. Je suis tres fiere
dy contribuer depuis plusieurs années, notamment comme
presidente du conseil dadministration du PMI-Montréal.

Je tiens a exprimer ma profonde gratitude aux membres du
conseil dadministration et de notre permanence pour leur sincere
et incroyable devouement et disponibilite au service des pairs ainsi
que pour leur appui constant au succes de lassociation. Nous
sommes fiers d'avoir réalisé des projets et des dossiers comme
. [élaboration et lintroduction de la nouvelle vision strategique,
le renforcement de notre équipe (dont le recrutement de notre
dynamique directrice générale Catherine Larameée), Iéquilibre
budgeétaire pour notre OBNL, ladoption du nouveau modele
d’adhésion unique du PMI, de multiples représentations pour faire
briller la gestion de projet au Québec et dans la Francophonie
ainsi que le succes retentissant dévenements phares comme
le Symposium et le Gala élixir, en plus d'une centaine d’activités
annuelles diversifiees pour nos membres.

Faisant partie du réseau mondial reconnu du Project Management
Institute (PMI), notre chapitre se démarque par sa forte présence
locale et son dynamisme. La croissance du nombre de membres,
qui fréle aujourd’hui les 6 000 membres provenant de tous
les domaines dactivites, soutient la portée de nos actions et
le rayonnement de notre expertise en gestion de projet. Les
décisions et les actions de la derniere annee découlent d’'une
vision stratégique établie pour assurer la pérennité et croissance
du PMI-Montréal pour les années a venir et elles ont pour but
de positionner notre association qui se doit détre representee,
entendue et connectée aux besoins changeants des gestionnaires
de projet.

2024 a éte une année marquante pour PMI-Montréal sur les plans
de nos services aux membres, de nos formations et de l'évolution
de notre vision. Nos actions ont été guidées par un profond
sentiment de responsabilité ainsi que la volonté de connecter,
doutiller et d’inspirer notre grande communauté en gestion de
projets, de programnmes et de portefeuilles de projets.

Nous regardons vers lavant et nous engageons vers une
croissance soutenue et un impact global, avec une vision claire et
des objectifs ambitieux mais réalisables grace aux equipes, aux
partenaires et aux béenévoles.

Merci a toutes et a tous pour votre soutien et votre engagement
continu. Ensemble, construisons un avenir prospere et innovant...
un projet réussi a la fois !

Annie Thibodeau, PMP’, PMI-ACP*
Présidente du conseil d'administration




MOT DE LA DIRECTION GENERALE

Batir collectivement
une association ou
Pinnovation et la
collaboration sont au \‘3
coeur de la réussite.

Depuis mon arrivée, en aolt dernier, jai pu constater la vitalité de
notre association, l'expertise et lengagement de nos membres,
de nos bénévoles, de nos équipes et de nos partenaires. Si je
pouvais décrire en un mot ces derniers mois, celui-ci serait fierté!
Rejoindre une organisation de cette envergure, forte et mobilisee
me rend tres fiere et reconnaissante.

A titre d’organisme & but non lucratif, notre positionnement est
clair : propulser nos secteurs de la formation et de lévénementiel
afin de réinvestir dans le service aux membres et dans la
valorisation de notre profession, créant ainsi un sentiment
dengagement et de fierté pour nos membres. Notre impact
est essentiel et permet a nos membres de seépanouir dans
leur communauté, au bénéfice de notre collectivite. Plusieurs
maillages ont éteé faits avec les milieux académique, corporatif
et associatif afin de jeter les bases qui contribuent a développer
des opportunités de collaboration et servir nos membres dans
leur developpement professionnel.

Notre vision stratégique rallie les idées, les besoins et les
perspectives de notre communaute - nos membres et bénévoles,
nos partenaires, Nos administrateurs et administratrices, nos
équipes - afin de batir un avenir ou la gestion de projet est au
cceur de lNinnovation et de la réussite. Nous avons la volonte d'étre
une association unique, distinctive, conérente et engageante.

Je suis tres enthousiaste de cette nouvelle aventure au sein
du PMI-Montréal a titre de directrice genérale. Jai intégrée une
équipe dediee et motivee, avec qui jai collabore étroitement afin
de béatir notre vision opérationnelle pour soutenir la croissance
de lassociation et la vision stratégique. Je tiens a remercier
chaleureusement Karyn Thibault, conseillere projets speciaux et
creation de valeurs, qui a assure intérim de la direction génerale
entre février et aolt avec professionnalisme et dévouement, et
qui a su garder équilibre de écosysteme en place au cours de
cette transition.

Je suis tres fiere de nos accomplissements realisés en 2024
et cest avec la conviction d’'une raison détre solide que nous
entamons lannee 2025 !

Merci a toutes et a tous pour votre confiance, votre soutien et

votre précieuse implication ! Ensemble, continuons d’'appuyer la
mission et les valeurs de notre association.

Directrice générale



CFAITS SAILLANTS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION)

Un conseil d’administration
mobilisé et déterminé

Membres du conseil d’administration
(au 31 decembre 2024)

Annie Thibodeau Fatemeh Erfanian Ngui Kenfack
Présidente 1¢ Vice-présidente 2¢ Vlice-présidente

Andréanne Bélanger Isabelle Bonneau Eric Chiniara Josée Desjeans Doris Perron Achille Ubalijoro
Administratrice Administratrice Administrateur Administratrice Administratrice Administrateur

Deux départs
et un retour

) 4

René-Martin Langlois Slim Louati
Secrétaire Trésorier

Avec le départ de Julienne Glorieux, une
administratrice impliquée qui a quitté pour
un nouveau défi professionnel a lextérieur du
pays, nous avons accueilli Isabelle Bonneau,
qui faitunretour au CA apres une breve pause.
Nous sommes tres heureux de la revoir parmi
nous! De plus, nous tenons a saluer 'apport
de Rita Chahine, administratrice, qui a débuté
en avril 2023 et dont le mandat s’est terminé
en octobre 2024.

Rita Chahine




(FAITS SAILLANTS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION)

Retraite stratégique
pour les membres du CA

La tenue d’une
Assemblée générale

extraordinaire pour la
présentation de la nouvelle
offre d’adhésion unique

Les administratrices et administrateurs, ainsi que la direction,
se sont réunis pour deux journées de retraite stratégique, afin
de définir la raison d’étre, la mission, les clienteles et notre offre
de services aux membres de la communauté. PMI-Montréal
est tournée vers lavenir, avec un plan d’action clair, ambitieux
et réaliste afin que la gestion de projet ait un futur rayonnant.
Notre association a travaillé a actualiser son offre de services,
afin de mieux répondre aux besoins de nos membres et de
notre profession qui évolue a une vitesse « grand V ». Vous
découvrirez dailleurs cette vision dans les prochaines pages !

Cette formule d’abonnement unique, initiée par PMI Global,
a été adoptée par plus de 150 membres du PMI-Montréal,
présents lors d’'une Assemblée générale extraordinaire
le 18 décembre dernier. Ce nouveau modele d’adhésion
permet 'accés a une expérience simplifiée, une connexion
avec un réseau élargi de professionnel.le.s a I’échelle locale
et internationale ainsi qu’a des opportunités enrichies de
développement. Avec cette nouvelle formule d’abonnement
unifiée au Canada, PMI-Montréal a la volonté de placer ses
membres au cceur de ses décisions et de ses actions.
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Gauche a droite : Achille Ubalijoro, Isabelle Bonneau, Annie Thibodeau, Fatemeh Erfanian, Eric Chiniara, Slim Louati,
Doris Perron, Catherine Laramée, Andréanne Bélanger, Josée Desjeans, Ngui Kenfack.




<:REPRESENTATIONS INTERNATIONALES ET COLLABORATIONS INTERCHAPITRES:)

Gauche a droite
Annie Thibodeau, Alain April, cotitulaire de la chaire et Ghyslain Gagnon, Doyen de la recherche a 1’ETS.

Des maillages

: Alain Abran, Professeur émérite, Pierre Bourque, Cotitulaire de la chaire, Catherine Laramée,

stratégiques pour soutenir
notre communauteé

INNOVATION

Tournee academique et
lancement de la Chaire
philanthropique en gestion
des produits et des
projets logiciels

PMI-Montreal effectue regulierement, grace a ses nombreux
membres bénévoles, des presentations en gestion de projet
dans les ceégeps et universités du Quebec. Notre association était
partenaire du lancement de la Chaire philanthropique en gestion
des prodlits et des projets logiciels, mise sur pied par lEcole de
technologie superieure. Développer les relations avec le milieu
académique demeure une priorité afin de promouvoir fexpertise
en gestion de projet et accroitre la notoriété de notre profession.
Selon une récente étude du Project Management Institute, d’ici
2030, 25 milions de nouveaux et nouvelles professionnelle.s
de projet seront nécessaires dans le monde pour répondre a la
demande croissante. Nous sommes fiers daccompagner et de
preparer les gestionnaires de projets de demain.

RELEVE ACADEMIQUE

Concours KGP

PMI-Montréal est fier d’étre partenaire du Concours KGP, la plus
grande compétition académique en gestion de projet de FEst
du Canada. Pour cette 1be edition, Fatemeh Erfaninan, premiere
vice-présidente du conseil d’administration, représentait notre
organisation et a eu le plaisir de remettre le Prix Coup de cosur —
une distinction soulignant les participants qui se sont démarqués
par leurs compeétences, leur communication et leurs capacités en
gestion de projet, selon lappréciation de PMI-Montreal.

L'association est fiere de voir émerger une releve en gestion de
projet a la fois compétente, engagee et visionnaire. Leur rigueur,
leur sens de la communication et leur leadership augurent d’'un
avenir prometteur pour la profession.

Félicitations aux récipiendaires du Prix coup de coeur du
Concours KGP, présenté par PMI-Montréal :

. Alexis Pérusse | Construction
° Ivan Markos McFerrin | Evénementiel
o Guillaume Lefebvre | Tl



(:REPRESENTATIONS INTERNATIONALES ET COLLABORATIONS INTERCHAPITRES:)

Annie Thibodeau, Présidente -et Pierre Le Manh,
Président/CEO du Project Management Institute.

REPRESENTATIONS STRATEGIQUES

Dépbt d’'un mémoire et adoption du projet de loi 62

PMI-Montreal a participé ala Commission des finances publiques
du Québec sur le projet de loi 62 visant a moderniser les stratégies
d’acquisition et offrir davantage d'agilité dans la réalisation des
projets d’infrastructures publiques. Annie Thibodeau, présidente
du CA, Eric Chiniara, administrateur, ainsi que Robert Nadeau,
gouverneur bénévole, présentaient lors de cette consultation
parlementaire, en plus de plusieurs représentations effectuées
ces deux dernieres années par de nombreux représentante.s du
PMI-Montreal dans ce dossier.

Notre organisation a propose au ministre et aux députees
des solutions concrétes et applicables a notre contexte en se
basant sur les standards internationaux de gestion de projet
véhiculés par PMI. Nos recommandations visaient a bonifier
le reglement et le projet de loi en processus d'adoption. La
protection de l'intérét du public passe inévitablement par la
recherche et l'atteinte d'objectifs de performance et d’efficacité
dans les processus de gestion de projet.

TRANSFORMATION ET AGILITE

Global Summit 2024 et LIM

En septembre dernier se tenait le Global Summit et le Leadership
Institute Meeting a Los Angeles, événements phares de lannee
pour les gestionnaires en gestion de projet. Notre présidente du
CA, Annie Thibodeau, représentait notre organisation, en plus de
5 membres qui présentaient au sommet.

La thematique de cette édition était axée sur la transformation
et lagilite. Notre monde est en constante évolution et les
organisations doivent apprendre a se transformer et étre agiles
car des changements culturels et opérationnels sont a prevoir
dans ces défis organisationnels.

PMI-Montréal a aussi pu assister a lAssemblee genérale annuelle
et étre témoin de I'évolution dynamique de lassociation mondiale
comptant plus de 740 000 membres, dont pres de 6 000 font
partie de notre chapitre.

Participation a des tables multisectorielles

Les membres bénévoles du PMI-Montréal ont fierement
représenté notre communauté au sein de plusieurs tables
multisectorielles. Leur participation active enrichi les échanges
et contribué au rayonnement des bonnes pratiques en gestion
de projet dans des secteurs clés :

Auprés du Groupe BIM du Québec et de la Feuille de
route gouvernementale BIM — merci & Eric Chiniara et
Robert Nadeau pour leur engagement;

Avec Batiments durables Québec — merci a
Rita Chahine pour sa précieuse collaboration;

Au sein du Comité dengagement de la Francophonie
du PMI — merci a Henri-Jean Bonnis et Mariama Zhouri
pour leur participation engagée.

Ces participations illustrent lengagement de nos membres a faire
avancer la réflexion sur la gestion de projet au sein de diverses
instances stratégiques.

Collaborations et partenariats | Rencontre entre PMI
Global et I'OIF

Cette rencontre, facilitée par notre administrateur Achille Ubalijoro,
s’est déroulée en juin dernier avec le PDG de Project Management
Institute — Pierre Le Manh et Louise Mushikiwabo — Secrétaire
générale de 'Organisation internationale de la Francophonie. Elle
visait comme objectif d’explorer des avenues de partenariats
qui permettraient de soutenir les projets de Forganisation par
Famélioration de la capacité de son écosysteme et une meilleure
représentation de la diversité linguistique des membres de PMI
dans le monde entier.

A 1’écran: Annie Thibodeau et Eric Chiniara, ainsi que Robert
Nadeau, présent en personne.




(RAISON D’ETRE, PILIERS ET VISION STRATEGIOUE)

Vision 2025-2028
Connecter, outiller et inspirer

NOS MeMbres pour ame

Nnotre mondae.

Positionner la gestion de
projet coomme moteur de
performance et d’innovation.

PMI-Montréal est un OBNL dédié a lexcellence et a lexpertise
en gestion de projet. Avec pres de 6 000 membres dans le
Grand Montréal et au Québec, l'association joue un réle clé
dans la reconnaissance et [l'évolution de la profession, en
rassemblant une communauté engagee autour des meilleures
pratiques et innovations du secteur. PMI-Montréal place ses
membres au cceur de son modele, avec une vision claire:

Ce modele unique repose sur une offre de service adaptee
aux besoins des membres et un accompagnement en
développement professionnel afin de soutenir fexcellence des
pratiques en gestion de projet; dont un parcours de formation
prealable aux certifications PMI structurant et reconnu depuis
plus de 30 années.

lorer

Notre vision 2025-2028 vise a mobiliser toutes les personnes
ceuvrant en gestion de projet, peu importe leur secteur d'activité,
quelles soient certifiees PMI/PMP® ou non, retraitées, étudiantes
ou récemment établies, dans un parcours leur permettant de
développer pleinement leur potentiel.

Ce que nous faisons: connecter, outiller et inspirer nos
membres et ’écosystéme en gestion de projet.

e Nous les connectons a travers des événements, du
mentorat et du bénévolat, afin de renforcer leur réseau et
leur cercle d'influence.

¢ Nous les outillons grace a un parcours de développement
professionnel basé sur les meilleures pratiques et les
tendances de lindustrie. En proposant des outils pertinents
et des certifications PMI de calibre international, nous
soutenons leur croissance et leur excellence.

e Nous les inspirons en mettant enavant des leaders
et des ambassadeur.drice.s qui incarnent les standards
de la profession. En favorisant 'accessibilité a la gestion de
projet par des bourses et des initiatives inclusives, nous
pbatissons une communauté forte et engagee, au
service de ses membres et de la société.




<RAISON D’ETRE, PILIERS ET VISION STRATEGIOUE>

Les piliers de croissance
du PMI-Montreal

Un modele d’affaires diversifié et durable

PMI-Montréal souhaite adapter son modele d’affaires
aux différents secteurs d’activités et diversifier
ses sources de revenus, notamment a travers
Foptimisation de son offre de service, la croissance
de ses membres et le développement de partenariats
stratégiques afin de pérenniser ses services et
étendre sa portée. Lassociation aspire également a
accroitre sa présence a travers son territoire, afin de
mieux répondre aux besoins de ses membres.

Un rehaussement de la programmation
et de 'expérience aux membres

Lorganisation aspire a enrichir son offre en veillant a
adapter sa programmation aux besoins en constante
évolution de ses membres. Elle sengage a assurer la
qualité et la diversité des activités proposées, tout en
rendant accessibles des sessions de développement
et des occasions de connexion adaptées a la réalité
de la profession, a la hauteur des standards PMI et
inspirantes pour nos membres.

Etre un catalyseur de la force bénévole

S’appuyant sur un vaste réseau de bénévoles, PMI-
Montréal mise sur leur mobilisation et leur expertise
pour renforcer 'engagement envers la profession.
Parallelement, 'organisation souhaitera valoriser ses
bénévoles et reconnaitre leur engagement, renforcant
leur soutien et leur sentiment d’appartenance.

Un rayonnement accru et un
positionnement stratégique fort

Lassociation désire mettre en lumiére la pertinence
de la profession et valoriser la grande expertise de
ses membres tout en développant ses relations
avec les acteurs gouvernementaux, académiques et
corporatifs afin de promouvoir I'expertise en gestion
de projet et d’accroitre la notoriété et l'influence des
professionnel.le.s du domaine.

Une expansion des partenariats
et du réseau

PMI-Montréal entend structurer et développer ses
partenariats pour favoriser les synergies entre ses
membres, les entreprises, les associations et les
institutions académiques. En créant un véritable
espace de collaboration et d’innovation, elle souhaite
multiplier les opportunités de croissance et de partage
de connaissances pour ses membres et la profession.

Une stratégie forte pour la releve et
Favenir de la profession

Lorganisation souhaite attirer et développer de
nouveaux talents en gestion de projet en mettant en
place des initiatives dediées répondants a leur besoins
et souhaits. Elle aspire a renforcer 'engagement des
jeunes professionnel.le.s et a favoriser leur intégration
dans lécosysteme de la gestion de projet afin
d’accroitre son impact auprés de cette communauté.

Une intelligence d’affaires optimisée et
tournée vers l'innovation

En misant sur des outils performants et
interconnexion des données, PMI-Montréal
souhaite renforcer sa capacité danalyse et de
décision. Ladoption d’outils et de pratiques axés sur
intelligence d’affaires et I'innovation technologique
contribuera a soutenir cette volonté.

A travers ces sept piliers, PMI-Montréal souhaite
batir un avenir ou la gestion de projet sera au coeur
de innovation et de la réussite, tout en affirmant son
réle de référence incontournable au Québec et dans
la Francophonie.




(RAPPORT D’ACTIVITES - SERVICE AUX MEMBRES )

Une communaute de
membres engageés

Le service aux membres en chiffres

Encore cette année, PMI-Montréal a su offrir a ses membres une programmation riche et variée,
portée par 'engagement exceptionnel des bénévoles des communautés de pratiques et de
conférencieres et conférenciers passionné.e.s. Lassociation aspire a aller encore plus loin en adaptant
continuellement son offre aux besoins évolutifs de ses membres. Elle met un point d’honneur a
garantir une programmation dynamique, de haute qualité et diversifiée, alliant perfectionnement
professionnel et opportunités de réseautage. Fidele aux standards d’excellence du PMI, elle veille a
proposer des activités inspirantes et accessibles, permettant a tous d’évoluer dans un environnement
stimulant et aligné avec la réalité de la profession.

5 733 membres

1 2 40 participants aux activités de formation,
webinaires et communautés de pratique L ]
26 dyades formeées au programme de mentorat -

B8 bénévoles actives et actifs

\ 39 PDU offerts & nos membres certifié.e.s

| oy
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SERVICE AUX MEMBRES

TEMOIGNAGE DE CARLOS HERRERA

T — 4

b \

T~

.

Je suis a Montréal depuis plus d’'un an et je dirige un projet de
transformation de I'entreprise dans lequel la gestion du changement
est un eélément essentiel. Je me souviens encore du moment ou jai
participé a la conférence offerte par PMI-Montréal L'épuisement di
aux changements, subir ou prévenir et cela a éte pour moi un moment
trés révélateur et enrichissant. Jai senti que je faisais partie d’une
communauté, et que comme moi certains partagent les mémes défis.
Ce type d’espace organisé par PMI-Montréal aide vraiment a voir les
situations d’un autre point de vue et donne des outils pour résoudre

les difficultés.

- Carlos Herrera, PMP, membre du PMI-Montréal

Carlos Herrera, arrivé a Montréal il y a plus d’'un an, est
un professionnel expérimenté de la gestion de projet
PMP®, Scrum Master et consultant en transformation
numeérique. Détenteur d’'un MBA, il compte plus de 16
ans d’expérience de gestion de projets a haut impact
et son expertise concerne plus précisément la mise en
ceuvre de logiciels, 'amélioration continue et 'adoption
de la technologie pour maximiser la valeur et assurer
la pérennité des entreprises. Carlos est tres impliqué
dans les activités, les événements, les communautés
de pratique et il est de plus mentoré par le biais du
programme de mentorat de notre association. Il a trouve
en PMI-Montréal une véritable communauté, ou les
mémes principes et valeurs sont partages, dans laquelle
les membres sont engagé.e.s. et ou il peut partager ses
connaissances, ses idées, son temps et son amour pour
la gestion de projet. Impliqué depuis plus d’'un an dans
Fassociation, il constate que les idées d’amélioration
et d’'innovation naissent des espaces créés par PMI-
Montréal et émanent de cette communauté, ou les
discussions abordent les défis et les problemes, mais
aussi des solutions concretes et a valeur ajoutée pour
la sociéte. Selon lui, ce transfert de connaissances est
tres bénefique au niveau professionnel : étre confronté.e
a des opinions différentes permet dapprendre de
nouvelles fagcons de faire et d’étre mieux outillé.e.s.

PMI-Montréal inspire la diversite,
empathie, I'engagement et Ile
respect. En tant que membre de
I'organisation, je me sens responsable
de démontrer [lapport de cette
association dans la promotion de
I'excellence en gestion de projet et
combien cela a été important pour
moi d’intégrer cette communauté.
Je mengage a aider les autres a
partir de mon expérience : jai rejoint
une communauté tissée serrée,
mais ouverte sur le monde et jai pu
bénéficier du soutien des membres,
d’un réseau et du programme de
mentorat. L'apport de PMI dans mon
parcours depuis mon arrivée au
Québec a éete tres important a tous
les points de vue, tant professionnel
que personnel.

- Carlos Herrera, PMP, membre du PMI-Montréal
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f‘l"d SYMPOSIUM

(RAPPORT D’ACTIVITES - EVENEMENTS ET COMMANDITES ) JQ)“ PMI-MONTREAL

\, Y4 2024

Retour sur les événements
phares de PMI-Montréal

SYMPOSIUM

’évolution de la
gestion de projet
tournée vers lavenir

UN GRAND MERCI A NOS GENEREUX
PARTENAIRES POUR LEUR SOUTIEN !

. Hydro-Québec | Présentateur
. Planisware | Présentateur

. Desjardins | Officiel

. Talan | Officiel

. Prosci | Supporteur
. Technologia | Supporteur

Le Symposium 2024 - L’Odyssée de la gestion de projet
— présenté par Hydro-Québec et Planisware, s’est déroulé
les 23 et 24 octobre 2024. L’édition a permis de rassembler
plus de 400 passionné.e.s de la gestion de projet, et avait
pour thématique I'évolution de la gestion de projet par
rétrospective des années précédentes, la synchronisation
desinnovations actuelles et 'anticipation d’un futur alternatif
avec pour objectif de contribuer a un avenir meilleur pour
les générations qui suivront. Parmi les grandes thématiques
abordées, on retrouvait l'adaptation au changement,
linnovation en gouvernance de projet, l'intégration de
lagilité, ainsi que limpact des nouvelles technologies,
notamment I'intelligence artificielle générative ainsi que des
études de cas.

Le Symposium 2024 en chiffres

o S

»

&
conférences

%

\ 12 ateliers

) (| { 15 bénévoles

4

unités de formation continue (PDUs)
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<RAPPORT D’ACTIVITES - EVENEMENTS ET COMMANDITES )

GALA ELIXIR
La réecompense
de I'excellence

UN GRAND MERCI A NOS GENEREUX
PARTENAIRES POUR LEUR SOUTIEN !

. Hydro-Québec | Présentateur
. Desjardins | Officiel

+  MGP-ESG UGAM | Officiel

o Talan | Officiel

PROFESSIONNEL
EMERGENT DE L’ANNEE :

Cette catégorie récompense les
gestionnaires qui ont entre trois et
huit ans d’expérience en gestion de

projet, qui sont les leaders de demain.

Carole Foka, MGP, PMP°
Hydro-Québec
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ces catégories.

élilir

Depuis maintenant 18 ans, le Gala élixir célebre I'excellence et le
succes des projets et contribue a faire rayonner les gestionnaires.
Lévénement, présenté par Hydro-Queébec, a réuni pres de 175
personnes provenant de différents domaines et industries.

Retour sur nos récipiendaires 2024 qui se sont démarqués
par leur leadership, leur vision, leur contribution a l'alignement
stratégique de leur organisation et 'application exemplaire des
bonnes pratiques en gestion de projet au Québec.

PMO DE LANNEE :

Ce prix récompense les responsables
de bureau de projets (PMO), peu
importe leur forme et positionnement
dans l'organisation, et devant couvrir les
périmetres de portefeuile de projets,
de programme et de projets.

Nacima Bouzerar, PMP°
Solotech

Récipiendaires accom"pgnées de Nicolae Panaitescu, Président du Jury de

PROJET DE LANNEE :

Le projet de 'année couronné dans cette
catégorie s’est llustré par Ilapplication
exemplaire des bonnes pratiques en
gestion de projet, et ce, du démarrage
jusqu’a sa cléture.

DECASULT

Nouveau siége social de la Banque
Nationale du Canada

] ;
Une partie de 1'équipe du projetc chez DECASULT




RELEVE

Renforcer Pfengagement
et '’épanouissement des
jeunes professionnel.le.s

Comite Releve 2024

Guidée par la volonté de favoriser le développement et
Fépanouissement de la reléve en gestion de projet, PMI-
Montréal aspire a renforcer 'engagement des jeunes
professionnel.le.s., et favoriser leur épanouissement.

Le Comité Releve a été mis sur pied pour favoriser
Fintéegration et la participation des jeunes dans
écosysteme de la gestion de projet. Il vise a soutenir
et a rassembler la communauté de la releve en gestion
de projet en devenant un lieu incontournable entre
PMI-Montréal, et les institutions académiques et les
organisations, tout en inspirant et en outillant les futurs
gestionnaires de projets pour exceller des le début de
leur carriere professionnelle.

Ce comité offre un soutien concret, des ressources
adaptées pour le développement de compétences
et des opportunités de réseautage qui réepondent aux
besoins en constante évolution de ses jeunes membres.
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Les quatre principes directeurs :

o Orientation vers la reléve
Besoins et adaptation face aux réalités terrain

o Pérennité et développement durable
Obijectifs et actions dans une stratégie durable

J Alignement stratégique
Orientations, initiatives et actions en cohésion
avec les ambitions et les valeurs PMI

J Utilisation des ressources
Environnement de travail inclusif et collaboratif




(RAPPORT D’ACTIVITES - RELEVE)

TEMOIGNAGE DE JORDAN SOLIVEAU
Benévole et président du

comité Releve du PMI-Montréal

K

La mission et la vision du PMI-Montréal résonnent particulierement avec mon
engagement au sein du comité Reléve. En contribuant a sa création, mon objectif

était précisément d’offrir aux étudiant.e.s et aux jeunes professionnel.le.s un accées
facilité aux ressources et aux opportunités qui m’ont aidé a progresser en gestion
de projet. PMI-Montréal cherche a batir un avenir ou la gestion de projet stimule

Finnovation et le succes, et c’est exactement ce que nous faisons avec le comité
Reléve : offrir un réseau, du mentorat et des outils concrets pour permettre a la
prochaine génération de se développer et d’atteindre son plein potentiel.

- Jordan Soliveau, bénévole et président du comité Reléve

Jordan Soliveau est un gestionnaire de projet spécialisé en
technologies de linformation, il est bénévole et président
du comité Reléve chez PMI-Montréal. Il fait partie de cette
génération de jeunes professionnel.le.s qui ont le désir de poser
des actions concréetes pour laisser un héritage pour la releve
en gestion de projet. Souhaitant avoir un impact positif aupres
d’OBNL, il siege sur un conseil d’'administration a titre de trésorier
et préside le comité Reléeve de PMI-Montréal. Il s'implique aussi
activement dans des initiatives qui permettent 'amélioration de
la performance organisationnelle et de promouvoir les meilleures
pratiques en gestion de projet. Engagé et passionné, Jordan
est un leader naturel et il est trés fier de contribuer a favoriser
Fengagement et la contribution des membres et des bénévoles
envers leur profession pour faire rayonner leur expertise. Pour
Jordan, PMI-Montréal est une organisation qui sait valoriser
ses bénévoles et reconnaitre leur engagement en renforgant
leur soutien et leur sentiment d’appartenance. Rejoindre une
association comme celle de PMI-Montréal est un privilege: celui
de s’ouvrir a une communauté axée sur le développement, la
formation, le réseautage, I'expertise, linnovation, la création
d’espaces de collaboration, le tout dans une synergie qui vise
excellence et la reconnaissance de cette profession.

&

° Jordan Soliveau | Président
° Hamza Bouarich
° Marc-Antoine Bouclin, MBA
° Adriana Gonzalez
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Dans mon parcours avec PMI-
Montréal, I'étape qui ma le plus
marqué a été la création du comité
Releve apres un an de préparation et
de consultations avec la permanence
et le CA. Jai pu transformer une idée
enrealité grace a une equipe engagee.
Ayant commenceé comme bénévole
evénementiel lors du Symposium
2023, jai rapidement compris
Fimportance du PMI-Montréal, tant
pour mon développement personnel
que professionnel. L’idée de rendre les
services du PMI-Montréal accessibles
a toute la releve vivant les mémes
defis que moi a I'époque me tient
particulierement a ceceur.

Merci a Fimplicationdes membres de PEquipe de coeur 2024 du
Comité Reléeve

Nejma Hamadi

Ivan Markos McFerrin
Lilou Namyst

Nina Pona
Eugéne-Emmanuel Savoie

2




(RAPPORT D’ACTIVITES - FORMATIONS )

La formation contribue
au perfectionnement
de la profession

*)’] Cohortes publiques

/] Cohortes privées

Notre offre de 15 Formatrices et formateurs
formations en chiffres : 55 Personnes accompagnées
pres de 600 personnes 100
formées et accompagnées
par PMI-Montréal en 2024

Personnes en révision

123 Personnes nouvellement certifiées

3 576 Nombre de membres actives et actifs certifié.e.s

7 Nombre de partenaires ATP

FORMATIONS
Obtenir une certification Bienvenue aux
PMI peut veritablement nouveaux formateurs !

transformer un y .
ous sommes tres fiers daccuellir trois nouveaux
parcours prOfeSSionne| formateurs qui se sont joints a Fassociation en 2024; ils

assurent la releve et le developpement des competences

Y. ; . S chez nos membres.
Reconnues a léchelle internationale, ces certifications

incarnent les meilleures pratiques de la profession et o Nicolas Marion, PMP®. PMI-ACP®
témoignent de 'engagement et du travail soutenu de celles - Miguel Hernandez PMP®. PMI-ACP®
. B , \ t >
et ceux qui les atteignent. Chez PMI-Montréal, nous avons a o Henri Jean Bonnis. ICD.D. PMP®
9 o=%

coeur d'accompagner ces professionnelle.s dans leur quéte
d’excellence, car nous considérons qu’il est de notre devoir
de les soutenir dans leur perfectionnement. Cest un
véritable privilege de les voir progresser et atteindre leurs Encore une fois cette année, PMI-

objectifs. Montréal a permis a des centaines

de professionnel.le.s d’accéder a une
certification, de se former et d’étre
accompagné.e.s vers I’excellence.

En créant un espace de collaboration enrichissant
avec nos formateurstrices et participantes, nous
multiplions les opportunités de croissance et de partage
des connaissances, renforcant ainsi l'expertise de nos
membres tout en contribuant a 'évolution de leur profession.
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<RAPPORT D’ACTIVITES - FORMATIONS )

Merci David Brazeau pour
ces 28 ans d’engagement

au service de l'excellence.

PMI-Montréal tient a reconnaitre Fapport
considérable de David Brazeau, qui a consacré 28 ans
de sa vie a la formation en gestion de projet au sein de
notre association. Il a inspiré des milliers de personnes
a se depasser, a apprendre, a se démarquer, a
viser lexcellence dans leur profession. Son
engagement et son dévouement ont grandement
contribuée & faire du PMI-Montréal une association
reconnue pour son expertise et pour sa
communaute engagee. Merci pour tout David !

TEMOIGNAGE DE DAVID BRAZEAU

David Brazeau a donné la formation PMP chez
PMI-Montréal pendant 28 ans et a terminé ce
mandat en 2024. Il en parle aujourd’hui avec la
méme passion qui animait lorsquiil a débuté cette
merveilleuse aventure, celle d’offrir la formation de 35 h
qui prépare a lobtention de la certification PMP. Ce
qul retient de son parcours de formateur? Un
échange riche entre transfert de connaissances
et apprentissage. Chaque groupe était
composé de personnes provenant de différentes
organisations, animé par des objectifs bien
différents: des gestionnaires de projets expérimenté.e.s
qui devaient avoir la certification demandée par leur
organisation, des jeunes professionnel.le.s qui voulaient
se démarquer, des personnes en recherche d’emploi
ou en réorientation de carriere qui voulait avoir une
certification pour un retour sur le marché du travail.

Ce fut pour lui Poccasion de cotoyer des personnes
issues de différents domaines et avec des expertises
variees, lui permettant d’acquérir des connaissances sur
ce qui se fait ailleurs en gestion de projet. Cest a la
fois confrontant, mais aussi trés enrichissant de
s’ouvrir a de nouvelles fagons de faire et pave la voie a
Famélioration des pratiques qui méene ultimement vers
Fexcellence. La formation chez PMI-Montréal est venue
modifier lap erception de c ette profession, qui n’a pas
toujours été considérée comme un « vrai métier ».

{{

Pour moi, aller travailler le matin ce
n’était pas un fardeau ! La gestion de
projet est un des plus beaux métiers du
monde : il y a toujours quelque chose
de nouveau, nos decisions impactent
le présent et fagconnent le futur..c’est
l'aboutissement tres concret et
tangible de la naissance d’une vision. La
formation et la certification PMP du PMI
permettent de promouvoir I'excellence
en gestion de projet et d’en faire une
discipline, un champ d’expertise, une
profession reconnue !

Aujourd’hui, nous pouvons affirmer
haut et fort que la gestion de projet est
une profession reconnue et enseignee
et PMI a été un véritable catalyseur:
Forganisation compte aujourd’hui pres
de 6 000 membres - avec un réseau
bien développée - et elle a réussi a créer
des liens solides entre les professionnel.
le.s, les nstitutions académiques,
les entreprises et les organisations
au Québec, au Canada et dans la
Francophonie. L’association en a fait du
chemin depuis la premiere formation
que jai donnée et je ne peux qu’étre
fier de ce qu’est devenu PMI-Montreal
aujourd’hui : une communauté qui vise
Iexcellence de notre pratique avec une
vision claire pour batir 'avenir

- David Brazeau, retraité et ancien formateur PMP
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CERTIFIE.E.S 2024

Félicitations aux 555 personnes ayant obtenu une nouvelle certification en 2024 |
Ce jalon margue une étape importante dans votre parcours. Vous contribuez a faire
reconnaitre la valeur de notre profession, tout en affirmant votre engagement envers
les meilleures pratiques en gestion de projet.

PMP’

Abdulrahim Ibrahim
Abhishek Kosambia
Abolore Banjo

Adam Cooper

Adel Parchami
Adéle Boucher
Adime Bonsi

Adje Nanan Aka Cyrille
Adnan Malik

Adolph Nkula Mpangingani
Aghofack Germain
Ahmed Draiaia
Ahmed Houf
Ahmed Hazmani
Aicha Ezzahdi

Alain Chaput

Alain Ndakengurutse
Albert Feujo Dongmo
Alejandra Urra
Alejandro Licheri
Alex Pépin
Alexandre Beaudoin
Alexandre Demers
Alexandre Drouin
Alexandre Langlois
Alexandre Martinet
Alexandre Vicart

Ali Kahlan Mohamed
Alireza Mehrabian
Amal El Hamdouchi
Amarda Ismaili
Amélie Chalifoux
Amineh Fadhil

Amir Enferadi Kerenkan
Amira Aouina
Amritpal Singh

Amy Chow
Andreanne St-Onge
Andrée Lemay

Anju Abraham

Annie Couture

Annie Forget

Annie Lambert

Anthony Michel Ondoua Ndzana
Arbaaz Parvez Mohammed
Arthur Grenier

Asha Chandrashekhar
Assaad Chmait

Audrey Girin

Audrey Riouall

Avotra Mioly Raherivao
Awetahgn Hiluf

Ayoub Ouchia

Bachar Alshegri
Badreddine Nouini

Bahaa Chehab

Balajee Rajendran
Benjamin Coté

Benjamin Daoust

Benjamin Juneau

Benjamin Maniraguha
Benoit Calmels

Bernard Mathieu

Bessem El Khedhri

Bethy Jean Yves N Guessan
Bhavna Saxena

Bola Gendy

Bruno André

Bruno Fontes Xavier Correia
Bryan Mejia-Gutierrez
Camille Landry

Capucine Cloutier

Carlos Andres Solana Lopez
Carly Baja

Carole Colin

Caroline Beaulieu

Caroline Goyer-Desrosiers
Caroline Lessard

Catherine Bureau-Lavallée
Catherine Wasilkowski
Catherine Lachance
Cécile Boyer

Cecile Andrée Chapuis
Cédric Alonso

Celine Chau

Celine Chouchana
Chamkaur Singh

Chandranee Wong You Cheong
Chantal Morin

Chantale Laforest

Charie Kee Dolina
Charles Crosbie
Chaymaa Zouggari Ben El Khyat
Christian Liboiron
Christian Mireault
Christian Olivier Ouaffo Fokam
Christine Lanctot
Christophe Benoit
Christos Petsinis

Claudia Fontaine

Claudia Houndjahoué-Lahaye
Clement Francois Mazzini
Cloée Charbonneau
Coralie Roques

Cordier Frederic

Cyndie Dumont

Cynthia Matta

Cyril Perrier

Dahlia Baleh

Damilola Salami

Daniel Fowowe

Daniel Ouellette

Daniel Turgeon

Daniel Hincapie

Dany Boudreault

Dany Lanteigne Garceau
Darina Tereshchenko
David-Wiliam Dunleavy
Delphine Fonyam Nyoh
Deni Ruben Moreira
Diane Maillette

Diego Concha Fernandez
Diego Legrand

Dimitri Edim Bonneaud
Donald Filion

Ecaterina Golmezanov
Edward Gakuru

Edwin Chicouard

Elena Balan

Eli Brown

Elias Chaaya

Elliott Robin

Elsayed Ahmed

Emilie Lebeau

Emilie Terrine

Emilio Arnoldo Iglesias Reyes
Emmanuel Delwaide Bégin
Emmanuelle Veres

Eric Joyal

Eric Lalancette

Eric Petit

Erick Merlin Ndjomo
Erin Mullaley

Erwan Janty

Evan McCrea

Fanny Charlebois
Fanny Dallung

Fatou Binetou Diop
Fatoumata Diaby
Felicia Hughes

Feriel Djelouah
Florence Doyon-Simon
Fouad Oweiss

Francis Champoux
Francis Robitaille
Francisco Gomez
Francisco Jacome
Francois Jullien

Francois Laflamme
Francois Mercier-Boulet
Francois Pelletier
Frangois Chagnon
Francois Laflamme
Francys Sauvageau
Frederic Proulx

Gabriel Dubois

Gang Hu

Géraldine Juan-Alladio
Gervais Nazaire Chendjou Beukam
Ghazal Asry

Ghobrial Ghobrial
Giuseppe lannitto
Guemila Sawadogo
Guillaume Brouba Daunar
Guillaume Feral
Guyaume Courcelles
Guybaton Mubwaka
Hadi Ghodrati

Hafsa Chbaly




Hala Mehio

Hans Laroche

Harjot Dhillon

Haroutioun Tavitian
Hassan Laroui

Heloise Rondeau-Geoffrion
Herve Hacot

Houda Ajana

Houssou Arthur Ouongo
lan Michael Cabrera

Igor Lemoussock Ndongbou
Imen Ali

Isabelle Roy

Isabelle Wouassi Noualieu
Issi-Rae George

lvana Vranic

Jad Nasr

Jade Chiasson

Jaelle Tremblay

Jair Cavalcanti

James Spiegelman

Jamil El badaoui el najjar
Jamila Ghazi
Jean-Baptiste Landry-Brassenx
Jean-Francois Jutras
Jean-Frederik Guay
Jeanne-Laure Djia
Jean-Philippe Levasseur
Jenna Baker

Jérémie Bokungu Lotono
Jerome Pomerleau
Jeryes Daniel Dit Rabih
Jessica English

Jessica Gamboa Rios
Jessica Miranda

Jessy Paquet-Methot
Jihane Bahho

John Al Arbaji Alsayegh
Jonathan Millette
Jonathan Simpungwe
José Wright

Jose David Montoya
Jose Ricardo Daza Espinosa
Jose Tresor Bongo
Judicael Kpodohoun
Juliana Bodo

Julie Beaulac

Julie Lapointe

Julie Michaud

Julie Savard

Julien Colombié

Julien Lombard

Julien Perry

Juliette Rochman

Kalina Jones Ouellette
Kamel Berghout

Karel Chalmers

Karen Chambers

Karene Ferrer

Karine Fortin

Karine Laliberté

Karine Liang Marcoux
Karl Remarais

Ken Gatera

Kety Florivel Ruben Genao
Kevin Couture

Kevin Jordan

Khaled Bouazize

Kossi Nutefe Eyram Seba
Krystal Ou

Kurtulus Yilmaz

Laura Loiseau

Laura Rinaldo

Laurent Blair
Lavatharshan Aramboo

Lea Primiano

Leclair Jonathan

Linnea Mulholland
Lise-Anne Sénéchal
Liuging Yang

Lou Charpentier--Dusoir
Ludivine Lancelot

Lydia Harbi

Mabel Altamirano Samaniego
Mackes Revolus
Madhede Yelé Coulibaly
Malek Kacem

Manel Grichi

Manisha Kalsi

Mansour Nashi

Manuella Meilchen

Marc Denizot

Marc Duchesne

Marc Hebert-Joubert
Marc-André Bourgoin
Marc-Antoine Blouin
Marcel René Leo Tchokossa
Tcholieu

Marco Antonio Ramos Silva
Marcy Nora Lina

Mardig Hagopian
Margaret Bohan

Marie Deresse

Marie Millot
Marie-Andrée Normandin
Marie-Anne Legault
Marie-Claude Mathieu
Marie-Claude Baillargeon
Marie-Line Gregoire
Mariem Farhat

Maroua Aissaoui

Martin Monarque

Martine Dubois

Martine Massarelli
Martine Tawfik

Marwa Ramadan
Maryam Darvish
Massamba Gaye

Massar Gallo Diop
Mathieu Cousineau
Mathieu Desmarais
Matthew Mandato
Maxime Brassard
Maxime Demers

Maxime Karam

Maxime Lambert

Mays Ahmad

Mehdi Karimimehr
Mélanie Labbée

Melissa Alarie

Michael Conte

Michael Levy

Michael Campanelli
Michelle Grant

Midlyne Titus

Mikaelle Daneau

Mike Leylekian

Mimoun El Bachiri

Moez Amdouni
Mohamad Bakhach
Mohamed Essalihi
Mohamed Ghazal
Mohamed Mazirh
Mohamed Achref Gouider
Mohamed Amine Abouraoui
Mohamed Yacine Rahmani
Mojtaba Solhjookhah
Mona Modarressi
Montassar H'Daya
Morgan Le Garrec

Mouad Zerouali

Mouna Chaabouni
Mounsif Sarif

Mustapha Mustapha
Myléne Gervais

Myriam Usa Hamelin
Nadim Attirgi

Nadine Onguene
Nagarjuna Venkat Jakkala
Nassim Abou-Khalil
Natalie Muchantef
Navaneet Jayamohan
Nawel Lafioune

Nayev Bandala Morales
Nazim Nouri

Neil Chazin

Nicolas Duchaussoir
Nicolas Piole

Nji Fowa Mbah Bismarck
Nordine Saadi

Odilis Gomez Estrada
Okimasi Takim-Ndifon
Olivia Sellem

Olivier Le Pestipon
Olivier Trottier
Onesphore Ombinos
Othmane El Mansour
Oumaima Boumlik
Oumarou Maiga
Ousmane Fatoumata Camara
Oussama Kalboussi
Paola Grilli

Paria Karimimianji

Pascal Rhéaume

Patrice Lafontaine
Patricia Lacerte

Patrick Berry

Patrick Guay

Pedro Henrique Veiga Sydney
Rachel Hlavaty

Rachid Samlani
Ramatoulaye Ly

Rania Oublal

Raphael Guay

Rebecca Komguep Siyam
Redhouane Chentir
Rémi Bigard

Remy Pelletier

Renaud Clerc
Rene-Charles Boudreault
Renée Latouche
Reshma Geetha

Reza Danesh

Richard Hink

Robert Necula

Roberto Trombino

Roch Filiatrault

Roger Irany

Rogerio De Jesus Drummond de
Souza

Roldophe Ferjuste

Romy Francillette

Roula Sawma

Roxana Butariu

Sabrina Adam

Sahar Bouhaddou

Sahil Sharma

Salima Lamniouli
Salvatore Mancini
Samer Talih

Sami Ben Gdara

Samira Massahi

Samuel St-Hilaire
Samuel Yesashimwe
Samuel Lepine Theriault

Sandrine Lapointe

Sarah Chatelle-Blais
Sean Ferreira

Sedki Sghairi

Sergio Rolando Guercin
Shaden Attiya

Shaun Loubser

Shengzhi Chen

Shervin Kadkhodaeian Bakhtiari
Sime Simo Lydie Laura
Simon Dupont

Simon Joanis
Simon-Pierre Labelle

Sina Torkestani

Sindy Blais

Sinisa Kevic

Solmaz Nassiri

Sophie Deschenes
Sophie Marie Therese Zadou
Sorelle Ngowe Wedom
Stephane Lokocki
Stéphane Doyon
Stéphane Marceau
Stéphane Georges Nana
Stephanie Brault
Stéphanie Berger

Steven Ireland

Sujith Somasekharan Nair
Sylvain Baudin

Sylvie Fournier

Taha Neifer

Tairine Gomes da Silva
Tania Stiperski

Tariq Ziyad

Tarun Matia

Teresa McKenna

Thibault Antoine

Thibault Gagnon-Courville
Thibault Merlet

Thierry Pichette

Thomas Bennett
Thomas Doyle

Tim Laurich

Usman Ahmed

Valerie Blais-Fortin

Valerie Jean-Louis
Veronique Williams
Vincent Breton

Vincent Gagnon

Vincent Joly

Vincent Lallier Plante
Widad Mas

Wilbert Cruzzalegui Burgos
William Furt

William Miller

Wiston Joél Nirina Rasamoelina
Yannick Stein-Tremblay
Yasmina Soussan
Yassine Said

Yingshuo Song

Younes Bajji

Yury Sorokin

Yuven murugesan

Yves Wilfried Makemta Tiwa
Zakariaye Djebary Tahiri
Zeina El Khoury

Zineb Bouchachi

CAPM"

Abdeslam Laroui
Amelan Olga Solange Atta
Aminata Kallo




Ana Julia Marin Gonzalez
Angelique Girard

Annika Johnston

Anwar Kandri-Rody
Bhavin Borad

Bruno Miguel Mateus Farinha
Caroline Theroux

Cathy Montreul

Chiraz Ghozzi

Christiane Quiniou

Daina Gabriela Fils

Diego Alejandro Hernandez
Eden Rohatensky

Emile Litalien

Emmanuel Delwaide Bégin
Eric Martel

Frederic Sheedy
Gwenaelle Juge

Huaide Huang

lvana Kokarev

Jan Jochum

Jenna Baker

Joseph Tchoupe Kamgo
Judith Noumakpe

Kenny Chery

Kim Lavoie-Giguére
Klaudiane Provost

Leila Momeni

Lucie Nthanga

Mahassine Es-sounni
Maria Zaborovska

Michelle Lafleche
Mohamed Amine Achou
Mohammadreza Khajvand
Monty Christian Kpan
Myriam Boulet

a=as

Nicolas Latendresse Jobin
Pamela Denis

Pascale Tremblay

Patrick Fournier

Rajbir Singh

Roseline Najac-Charles
Sedki Sghairi

Simon Lapointe

Sinara Rino

Thuy-Duong Vu

PMI-ACP”

Ahmed Houf

Ali Lavasani

Ali Torkamani
Anoop Sasidharan
Badreddine Nouini
Carlos Rivas
Charles Nfuni
Dominique Claude Atouba Elo
Elie Chbeir

Eric Fournier

Erick Merlin Ndjomo
Hind Karram

lIhem Toudiji

Julie Lapointe
Mimoun El Bachiri
Montassar H'Daya
Roger Irany

Serge Carrier
Vincent Gagnon
Yann Chabane
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Yassine Said
Younes Charaban
Zorome Malicki

PMI-RMP”

Adriana Giraldo

Ali Lavasani

Basma Romdhani
Elliott Silverman
Gabriel Beaupre
Guybaton Mubwaka
Hermann Brouzro
Michael Nivelle
Mimoun El Bachiri
Montassar H'Daya
Nathalie Gagnon
Nathalie Roy

Nikolai Miljevic
Ribana Balan
Rose-Carmelle Jean

PMI-PBA’

Naser Salam
Sarah Martin Dutel
Yann Chabane

P

PMI-SP*

Carl Evens Plaisimond

PIMP”

Jean-Sébastien Houssemand

PoMP”

Christian Zarka
Elliott Silverman
Gabrielle Desrosiers
Michel Fournier

DASM®

Ahmed Houf

Galbriel Nobert

Roch Filiatrault
Vanessa Bissonnette

DASSM"

Bahareh Gholamzadeh
Liman Mila



RAPPORT D’ACTIVITES - MERCI AUX BENEVOLES

Merci pour votre passion
et votre devouement!

Les bénévoles sont au cceur de
la croissance du PMI-Montreéal. lIs
jouentunréleclédanslabonification
de notre offre de services aux
membres, 'lengagement de notre
communauté et le deploiement
de nos activités phares.

Leur implication renforce notre
communauté etsoutientl’évolution
de la profession.

Alors que de nombreuses opportunités s’ouvrent
pour faire grandir notre association, PMI-Montréal
s’engage a offrir des expériences de bénévolat
enrichissantes et structurées. Elles permettent
aux membres de contribuer activement tout en
développant leurs compeétences et leur réseau.
Lexpérience de beénévolat s’inscrit dans un
esprit de service aux membres, garantissant
Fexcellence opérationnelle et l'alignement avec
nos objectifs stratégiques. Notre structure
repose sur des fondations humaines solides,
visant a connecter et mobiliser les membres,
bénévoles et partenaires.

Merci a nos bénévoles, véritables piliers de
notre réussite, qui permettent a PMI-Montréal
d’évoluer et de rayonner!




(SOMMAIRE FINANCIER)

Présentation deétaillee
des résultats financiers

Cette année, votre
conseil d’administration a
décidé d’inclure une
préesentation des resultats
financiers dans notre
rapport annuel.

En dévoilant notre situation financiére, nous affirmons
notre engagement envers la transparence aupres de nos
membres et partenaires.

Nous sommes également fiers du travail accompli pour
se diriger vers l'équilibre budgétaire apres une période de
déséquilibre causée par la pandémie, une conjoncture
économique plus complexe et un écosysteme de la
formation en pleine mutation.

Gréce aux efforts collectifs et a une gestion rigoureuse, nous
avons su adapter notre modele pour assurer la pérennité et
la solidité financiere du PMI-Montréal.
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(SOMMAIRE FINANCIER)

Sommaire des
états financiers 2024

Les états financiers sont audités a
par la firme Désormaux Patenaude inc.

Etats des résultats

Excercice se terminant le 31 décembre 2024

REVENUS 2024 2023

75% 0,7%
Formations 026 454 S 028381 S
Cotisations membres 245789 $ 210629 $
Activités & événements 27017 $ 206221 $
Commandites & publicité 118 590 $ 63756 $
Autres revenus (intéréts, divers) 1051 S 12797 S
Total des revenus 1571461 $ 1421784 $
CHARGES 1616750 $ 1705487 $
RESULTAT NET (45289)$ (283703)$

Etat de la situation financiére (en dollars)

Excercice se terminant le 31 décembre 2024

2024 2023
@ Formations
Total de l'actif 739 014 $ 734108 $ @ Cotisations membres
Total du passif 276 853 $ 226 658 $ @ Activités & événements
Total de lactif net 462161$ 507 450 $ ® Commandites & publicité

Total du passif et de Pactif net 739014 $ 734108 $ Autres revenus (intéréts, divers)




(REMERCIEMENTS)

Merci 2 nos
partenaires
annuels

Nous tenons a exprimer notre
profonde gratitude a nos partenaires
annuels, dont le soutien fidele et
fengagement constant jouent un
rble essentiel dans la réalisation de
la mission de PMI-Montréal. Grace a
leur appui, nous sommes en mesure
de promouvoir lexcellence en
gestion de projets, de soutenir notre
communauté de professionnelle.s,
de favoriser laccessibilité a notre
association et aux certifications PMI
et de faire rayonner notre expertise.
Leur collaboration est une véritable
source d’inspiration et un moteur de
croissance pour notre organisation.

Merci de faire partie intégrante de
cette belle aventure!
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