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CONSOLIDATION ET
NOUVEAUX HORIZONS

2018 a été une année de consolidation de
notre ambitieux plan stratégique. Cette année
encore, nous avons déployé notre offre de
formation a travers le Québec avec une équipe
de formateurs chevronnés appuyés de main de
malitre par I'équipe de la permanence. Notre
offre de webdiffusion gagne en popularité et nos
webinaires via le portail du projectmanagement.
com attirent lattention de la communauté
internationale. Les visites guidées testées en
2016, mises a I'honneur pour notre 40¢, sont
maintenant au programme pour le grand plaisir
de nos membres.

Les partenariats que le PMI-Montréal conclut
veulent maintenir et améliorer notre offre de
services aux membres : Assurances médicales,
assurances auto habitation, nos offres veulent
vous faire économiser. CREM CV, Bénévoles
d’Affaires, JefaisMtl, SUCO : nous voulons
maintenir la participation des professionnels en
gestion de projet a la société civile et sommes
sommes fiers que des membres du PMI-Montréal
s’investissent dans des OBNL. Ces partenariats

s’étendent a des associations professionnelles
qui ont des missions compatibles : le service aux
membres. et le rayonnement de la profession.
Ces ententes sont pour vous, les membres et
nous espérons gue vous en profitez !

L’équipe du PMI-Montréal a bougé en 2018 :
nous tenons a remercier Amalia Jeannot et
Emanuelle Jacques-Genest et souhaiter la
bienvenue a Tania Siméon-Miron et Sarah
Desjardins dans notre grande équipe.
Finalement, je tiens a rendre un dernier
hommage a Mme Denyse-Paule Garneau,
toute premiére employée du PMI-Montréal.
Sans Denyse-Paule, le PMI-Montréal n’aurait
pu se structurer pour répondre aux demandes
de ses membres et faire rayonner la gestion
de projet a la hauteur de nos attentes a tous.
Repose en paix ma belle et sache que le PMI-
Montréal te remercie du fond du cceur de tout
ce que tu as fait pour nous.

LOUISE FOURNIER

Directrice générale du PMI-Montréal




PMI-MONTREAL 2018 :
TROIS NOMBRES
5000 - 1000 - 4

CHERS MEMBRES,

C'est avec beaucoup d’humilité que jai accepté
la présidence du conseil d’administration du
PMI-Montréal en 2018, année de consolidation a
la suite des succes et grands événements liés a
notre 40¢ anniversaire.

Il parait d’ores et déja que les efforts des quarante
premieres années ont porté fruit : en 2018 nous
avons atteint deux importants sommets : plus
de 5000 membres, plus de 1000 formations !
Merci aux batisseurs qui nous ont précédé.

Ces étapes ont été franchies avec l'appui
d’'un conseil fort et uni et d'une permanence
professionnelle et aguerrie, ayant comme mot
d’'ordre I'excellence dans le service a la clientele
et aux membres.

Les comités du conseil ont contribué avec
enthousiasme aux défis posés par la croissance :
nombreuses rencontres de comités, travail sur
une vision stratégigue holistigue accompagnés

par 'Equipe de de MOSAIC de HEC Montréal,
nouveaux axes stratégiques : vous pouvez étre
fiers des administrateurs gue vous vous étes
donné.

La vision stratégique développée, basée sur
les principes et valeurs de nos membres, met
de l'avant la gestion du changement. Nous
maintenons I'emphase sur le rayonnement des
meilleures pratiques de la gestion de projet et
voulons nous assurer la pertinence de notre
association pour la prochaine génération. Des
projets concrets ont été initiés pour mobiliser
les jeunes et nous allons maintenir notre
présence aupres de la releve.

Tout ceci ne serait jamais possible sans vous,
les membres et je vous invite a vous joindre a
nous en 2019 pour féter les 50 ans du Project
Management Institute, la contribution a la
communauté sera a I'honneur et les membres
du PMI-Montréal sont déja chefs de file a cet
égard, tant par leur implication auprés de leur
association que dans la société civile.

Q__f-f';ﬁff‘é

HENRI-JEAN BONNIS

Président du conseil d’administration du PMI-Montréal
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PARTENARIATS

Partenariats formels ou ponctuels, échange de visibilité, réduction de prix: Agile Montréal, Spark the Change, AQlll,
SCAV, Ingieneros Latinos, AFG, Je fais Mtl, Bénévoles d’Affaires, Les Affaires, PMI Lévis Québec, ICF, Le conseil des
Infrastructures : le PMI-Montréal s’inscrit dans une mouvance d’organisations fortes et présentes pour aider a batir
le Québec de demain.

Le PMI-Montreal a un partenariat privilégié avec ’AéMGP, association des étudiants a la maitrise en GP de TUQAM et
nous sommes fiers d’étre le commanditaire principal du KGP, concours annuel en gestion de projet.

En 2018, nous avons aussi appuyé certaines associations étudiantes : JMSB a Concordia, Génie Industriel de I'ETS,
MBA PMI club de Concordia, ce sont les agents de changement de demain et il est important pour nous de leur faire
connaitre les fondements de la gestion de projet.

Services Carrieres en gestion de projet

Partenariat avec CREM CV, grand RDV Carriére lieu de rencontres et d’échanges multiples, offres d’emploi, atelier
« le parcours de I'immigrant », programme de mentorat, offres de bénévolat : tant les employeurs que leurs futurs
employés bénéficient des services du PMI-Montréal, point de repére des gestionnaires de projet du Québec.

.h. Activités
' . Communautés de pratique : 40 PDU - 24 activités

Matinées, Soirées : 21 PDU - 499 participants

Présence en ligne - Matinées Soirées : 159 participants

Webinaires : 6 PDU - 6 webinaires : participants inscrits aux 6 webinaires : 6 929 participants
Visites Guidées : 9 PDU - 4 visites : 90 participants

RDV Carriére : 4 PDU - 700 inscriptions

Symposium : 12 PDU - 282 inscriptions

Mentorat : 30 PDU - 56 dyades

Apéros Réseautage : 4 PDU - 2 apéros : 189 présences

Ateliers le parcours du nouvel arrivant : 6 PDU - 2 ateliers : 27 participants

Cours de préparation a la certification : 79 - 1 035 participants

Club de recherche d’emploi en gestion de projet : 4 cohortes : 25 participants

mmm Rencontres sectorielles en 2018

' Table académique : deux rencontres

Table Municipale : quatre rencontres

Participation aux activités du PMI

P
‘ LIM Europe et Afrique

Rencontre de la région 3 du PMI

Rencontre annuelle de LIM North America
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RAPPORT DACTIVITE
L’ANNEE 2018 EN CHIFFRES
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ADMINISTRATEURS

Le conseil d’administration du PMI-Montréal a tenu dix rencontres régulieres en 2018. Nous avons innové en 2018 ;
séance de brainstorming avec nos membres accompagnés par Laurent Simon de MOSAIC. Les résultats analysés
ont établi nos 3 axes d’action pour les prochaines années.

Le conseil a eu le plaisir d’accueillir Evan Zelikovitch, lobbyiste du PMI auprées du gouvernement fédéral venu nous
faire part des actions entreprises pour faire connaitre les meilleures pratiques en gestion de projet auprés des élus
et hauts fonctionnaires.

v Henri-Jean Bonnis Isabelle Gervais Christine Provencher

-
E Nicolas Gauvin

XES STRATEGIQUES

Laurent Bour Robert Nadeau Kristel Salesse

Marie David Kateri Normandeau Alcides Santopietro

Houda Ouraghi Pascal Villeneuve
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GALA A

Le PMI-Montréal s’est engagé a souligner I'excellence de La releve en
gestion de projet. Une soirée de remise de prix a célébré nos étudiants

RECONNAISSANCE

ACADEMIQUE
PMI-Montréal

en présence de leurs professeurs et collegues. Félicitations a tous !

PRIX DE LA RELEVE DU PMI-MONTREAL 2018

Ce prix est remis a des étudiants en gestion de projet finissant et qui se sont démarqués
parmi leurs pairs. Continuez d’exceller et de faire rayonner la gestion de projet.

Chloé Paul-Simoncelli UQAM

Pascale Langelier Université de Montréal

Solinda Kong Ecole Polytechnique de Montréal
Etienne Royer ETS

Edouard Zoghby Concordia

Delphine Dagenais HEC

PRIX IMPLICATION UQAM

Roxane

Letendre

BOURSES 2018 DU PMI-MONTREAL

Les bourses du PMI-Montréal sont remises a des étudiants en début de parcours a la
maitrise et veulent souligner I’excellence de leur dossier académique et implication.

Adrianne Moreira UQTR

Aristide Bled Polytechnique Montréal
Carole-Ann Bourgoin UQAM

Eric Préseault Université de Sherbrooke
Eve Lacoursiére UQAM

Guillaume Carré UQAM

Haniyeh Homayounfard ETS

Joseph Monier HEC Montréal
Madelaine Dobson Concordia

Marie-Renée Chauveau-Lavoie ENAP

Nolwenn Cousin Polytechnique Montréal
Pascale Langelier Université de Montréal
Virginie Mathieu ETS

Yann Vuillermoz UQAM
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CONCOURS ELIXIR 2018
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PROFESSIONNELLE EMERGENTE
EN GESTION DE PROJET

SARAH MORAN, PMP

Chef de projets, direction gestion
des projets bancaire, Fédération

des caisses Desjardins

PROFESSIONNEL

EN GESTION DE PROJET

MAURICE LANDRY, ING., PMP

Vice-président, construction
et entretien Parc olympique

de Montréal

ESG UQAM

PRIX MGP ESG UQAM CARRIERE

SYLVAIN BEAUDRY

Directeur, Stratégie et Gestion de Produit,

CAE Santé

LES 9 LAUREATS
DU PALMARES

Aéroport international
Jean-Lesage de Québec
YQB 2018 :
Agrandissement et
réamenagement

de l'aérogare

Hydro-Québec
Unités mobiles de
commande et de
protection

Desjardins
Agrément de Bale, risque
de crédit entreprises

Société de transport

de Montréal
Accessibilité de la station
de métro Du Collége

C2D Services
Projet d’appui a la
mobilisation des
recettes fiscales

Hydro-Québec
Construction du poste
des Patriotes

LE MEILLEUR DE LA

i k]
DE PROJET

Mouvement Desjardins
Soutien des approches
agiles par le rehausse-
ment de la maturité de la
gestion de portefeuille

GPH Inc.

Nouveau batiment pour
groupe électrogéne,
Université McGill

Société Les Ponts
Jacques Cartier et
Champlain inc.
Confinement et captage
des hydrocarbures sur
'autoroute Bonaventure
(secteur est)



CONCOURS ELIXIR 2018
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2018

Société de transport
de Montréal

Projet MPM-10 :
Acquisition des voitures
de métro AZUR

PIERRE VEZINA, ING.

Directeur principal - Gestion des
projets majeurs Métro et directeur
du Bureau de projets

GUY DERY, ING.

Ingénieur en chef, Matériel roulant,
Gestion des projets majeurs, Projet
MPM-10

PASCAL BERNATCHEZ, ING., M. ING., PMP

Directeur de projet, Infrastructures et
équipements fixes

e —— |
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PMI-MONTREAL
CERTIFIES EN 2

CAPM Sophie Lamarche Viviane Boileau
Marc Langlois Sarah Boisvert
Jean-Philippe Baril Mathieu Lefebvre Dany Bordeleau
Nitin Vishwanath Belle Daniel Lemieux Samuel Bouchard
Alesemnshe BewdiErd Cliona Little Eric Bouchard
Annie T — Caroline Marcoux Maxime Bouchard
Olivier Cariand Ugo Marsolais Alexia Bouchard Saindon
Joelle e e Philippe Martineau Pascale Boucher
Nicolas e Philippe Matte Martin-Charles Boucher
Marc-André Dinelle Sarah Moran Annie Boulanger
. Dominguez Jean-Francois Nadeau Valérie Bourdon
PG e Jenny Ortiz Michelet Boyer
Marie-Aimée B Sébastien Proulx Frédéric Brasseur
ATEREE sy Marco Rancourt Douglas Brown
T - Gandiji Gaetan Richard Marlene Brown
Renato Garzillo Jean-Philippe Ringuette Jonathan Brown
Kelly-Ann Gl Rémi Roche Jocelyn Buteau
P Glaman Stephane Roy Noémy C. Paulin
Sophie Guilbert Pierre Tardif Eric Cadieux-Seney
Chloé Handfield Joel Tremblay Nicolas Cadrin
Angela Hatto Marie-France Trudeau Philippe Calvé
Tanya E Jelsem Jose Vasquez Jean Camire
Bl e Teresa Wielgus Alexandre Carboni
Sermr Lefsiie Fran;k Miguel Catorc
e LablEme PMI-BPA nglen Cavailler
Carl Lelsem NICO|§S Chabot
Jean-Rubin Leonard Angela Anderson Eenmt gEarbonneau
Qiaoyun Li Julie Blais Moni i
Cheng Jung Lin Charles Brunelle oma 1asson
Valérie Lerie Marilyn Chindje Ngasseu
. - . Phung Ngo Raymond Cholette
Victoria McMillan Dany Sirois H yth Averil Clark
Didier Méhu Juliana Uribe Lopez eath Averl ark
Sébastien Nicola é?g';:ane g:iacvrljeo
223:’:5: Ezﬁ;?é:han PMI-RPM Geneviéve Closset
Nathalie Pigeanne Sébastien Cloutier
Sylvie iy Charles Brunelle Tanya Coderre
Martin Redhaeay Jean-Claude Champagne Jean-Francois Colin
laroslav Rybakov Alain Lopis [Kanine (Clolforras
Michelle Sanchez Patr}ge Gt
Cloé Svale PMP Amel|g Coulombe—BouIet
Vicky Sevigny Franqne Courtois
Tanya Silander Xavier Acacio ia;olnje EOUt-u
Daniel Simpson Christiane Adam nonina e
Seubralar TEeme Erni Matthieu Csernel
mile Aghaby Stéphanie Dalcourt
Gaetan Vallee Jorge Alberto Aguilar Espinosa A et
Sébastien e S Julia D’Alesio-Worth
Gnonandiji Ulrich Zounmenou Alam Algry_ Julie Danielse
l gg\glfd ﬁg\gslser Maria Danilenko
Y N Bruno Darrah
PMI-ACP Philippe Aquin Louis De Carufel
Olivier Arcand Olivier De Guise
Pablo Aceiton Francois Archambault Réginald Degraff
Hayet Aitsahlia Martin Arsenault Valérie Deschénes
Martin Allard Mireille Audet Sébastien-Paul Desparois
Caroline Besner Ugo Audigier Jean-Francois Despins
Cédric Bethencourt Majid Badiey Philippe Dessertenne
Yonko Borisov Cristina Barsan Lingailé Deuner Oghlou
Marie-Andrée Bouchard Sami Bassil . Nafaa Dhouib
Charles Brunelle Nicolas Bastien Lepine Dino Di Fulvio
Carlos Camargo Rafael Bastos de Almeida Alexandar Dimitrov
Christine Caron Francis Beauchamp Luc Dubois
Jean-Marc Chapotard Annie Beaudet Justin Duff
Benoit Chermanne Robert Bélanger Gustave Dufresne
Marie-Philippe Corriveau Sébastien Bélanger Anne-Marie Dumas
Renato De Castello Mootez Ben Nasr Kael Eggie
Louise Desmarais Stéphane Benes Safwan El Jazouli
Nickolas Devoe Karen Benson Chris Eldridge
Kevin Duguay Greg Berard Karima El-Kechai
Sandra Eklo Michel Bergeron Mohamed Elsandoubi
Laura Fort Alexandra Bertrand Alexandre Emond
Sally Green Cédric Bethencourt Fatemeh Erfanian
Freddy Helmy Judith Bisson Nancy-Ann Falby
Eric Jacob Fadi Bitenjany David Farrell
Genevieve L'’Abbé Genevieve Blanchette Caroline Ferrando
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René

Avi Laurent
Bianca
Isabelle
Eric
Pascale
Catherine
Béatrice
Kim
Patricia
Stéphane
Diane
Maude
Marilyn
Vincent
Maxime
Martine
Frang¢oys
Nicolas
Alexandre
Helene
Pierre
Marie-Ann
Benoit
Nicodemo
Zadi Paul-Lionel
Majorie
Jean-Pascal
Jean-Francois
Yann
Bastien
Vincent
Claudia
Daniel
Grégoire
Félix
Geneviéve
Pascal
Amr

Eric

Susan
Pierre-Hugues
Edward
Patrick
Gaétan
Jonathan
Jonathan
Stéphanie
Pierre-André
Frédéric
Jessica
Ramy
Mohamed
Luminita
Kelechi
Marsela
Elie

Rana
Arvisais
Mateusz
Patrick
Alexandre
Sophie
Dany
Samira
Omar
Harmony
Anthony
Charbel
Jean-Pierre
Aneesh
Kodjo
Anne-Lise
Mabrondje
Mariya

I TATIONS |

Ferron
Fhima
Fontaine
Fortier
Fortin
Fortin-Richard
Frantzeskos
Frederic
Fredricks
Funnell
Gagné
Gagnon
Gagnon
Gagnon
Galarneau
Gascon-Trudeau
Gaudreault
Gauthier
Gauvin
Gbaguidi
Gendreau
Gendron

Gill

Girard
Giurleo
Gnenegbe
Goulet
Goulet
Grenier
Grenier
Guénette
Guerette
Gutierrez
Gutierrez-Marin
Guy

Haiwe
Hamel
Hébert
Hefni

Hervé
Higgins
Hivon

Ho

Holenn
Hotte
Houde
Houle

Houle
Hudon
Huot
Lafigliola
lbrahim
Idibi

llinca Ignat
Iroanya
Islamaj

Issa

Issa
Jean-Francois
Jecz
Johnson
Joussier
Julien
Kattar
Kerbachi
Kesraoui
Khodamorad
Khoury
Khoury
Kobal
Kochukrishnan
Koffi-Gué
Komguep
Kouyate
Krupennikova

Anne

John

Eve

Hakim
Jérome

Jean Jr

Zoé
Abdelkarim
Louis

Josée
Angela
Jean-Francois
Martin

Alain
Anne-Frédérique
Anne-Marie
Stéphane
Marie-Héléne
Rachel
Alexandre-Jean
Raphael
Nathalie
Jacinthe
Delphine
Olivier-Carmin
Martine
Marcel
Stéphane
Samy
Véronique
Guillaume
Edith

Patricia
Daniel

Eric

Frédéric

Dan
Geneviéve
Robert
Rubin
Sébastien
Heather
Mohamed
Safiatou
Eyas

Pascal

Jorge

Lee
Louis-Francois
Pablo

Julie

Kevin

Nadia
Valentina
Jean-Francois
Denise Teta
Jason
Arnaud
Hélene
Marc-Antoine
Dominic
Muamar
Seyedali
Marie-Odile
Julien

David

Badra

Ramy
Jérome
Anthony
Oanh
Stéphane
Cornélia
Merlin Magloire
David

Kumar
Kushneryk
Lacoursiére
Lafhel
Laflamme
Laforme
Lagasi
Lahlou
Laliberté
Lalonde
Lam
Lambert
Lamothe
Lanouette
Laporte
Laporte
Larocque
Larose
Laurin
Lauzon
Lavoie
Lavoie
Leduc
Leduc
Lefebvre
Legault
LeJour
Lemay
Lemcelli
Lenis
Lennon-Lavoie
Lépine
Lesieur
Letendre
Lévesque
Lévesque
Li

Lord
Lupovich
Ma

Mace
MaclLean
Magraoui
Maiga
Makhoul
Malléjac
Mar
Maratta
Marceau
Marin
Martineau
McKenna
Ménard
Mennella
Mercier
Merkourakis
Merone
Meunier
Meunier-Asselin
Michaud-Pelletier
Milette
Mohamed
Mojtabavi
Morfaux
Mousseau
M-Simms
Nakab
Neamatallah
Nepveu
Ng
Nguyen
Njonjo
Nouatin
Nsenkoue
Ocampo Gomez

Daniel
Alexandre
Mario
Nicolae Madalin
Mathieu
Alexandre
Joey

Marc
Jessica
Guy

David
Toma Stefano
Martine
Guillaume
Rajan
Jacqueline
Patrick
Benoit
Nathalie
Julie
Samuel
Francois
Maxime
Kenna
Manuel
Corinne
Angel
Maeva
Marc
Christian
Frédérique
Amina
Joanny
Maria-Elena
Jimy

Hugo
Ibrahima Fanour
James
Vinay
Alessandra
Anthony
Jessica
Magdalena
lliana
Gabriel
Vincent
Tasso
Michéle
Ziad
Akhilesh
Maxime
Papa Masseck
Claudia
Julien
Judith

Thu Van
Philippe
Louis-Phillippe
Alexandre
Stéfanie
Audrey
Davy
Olivier
Freddy
Zoran
Damien
Fotso Kamga
Marta
Peggy
Imad
Soléne
Emmanuelle
Anastasia
Min
Wassim
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Ornelas
Qualha
QOuellon
Panaitescu
Patino
Pecqueux
Perugino
Piantone
Pichette
Pinsonneault
Ponton-Fournier
Popescu
Potvin
Pouliot
Prabakaran Sr.
Prairie
Pressoir
Primeau
Ragi
Rainville
Richer
Riffaud
Riopel
Robins
Rocha
Rodriguez
Rodriguez
Roucairol
Rowley
Roy
Roy-Lavoie
Sahel
Salvas
Sanchez
Santiagos
Saua

Seck
Serfas
Sethi

Siess
Sigouin
Soares
Solchaga
Sorondo
Souliere
Souliére
Soumas
Stocco
Talhouk
Tekchand
Tétrault
Thiam
Torres
Touchette
Toupin
Tran
Tremblay
Trudel
Vachon
Van-Wierts
Vasconcelos
Veilleux
Veremme
Vindevoghel
Vukovic
Wauquier
Willy
Wydmanska
Yang
Yassine
Yzabel
Zagaria
Zavgorodnia
Zhang

Zidi



NOS VALEURS

PASSION
7 N
: CREATION
RECONNAISSANCE 5 OPPORTUNITE
V... \'/ |
/ AN
ENGAGEMENT 4o U ............ ) OB}EES'TDL?FE
MISSION

DU PMI-MONTREAL :

Faire rayonner la gestion de projet
et favoriser le développement de la
profession au Québec.

: VISION £
DU PMI-MONTREAL :

Etre I'association professionnelle } "
de référence en gestion de projet { |7
au Queébec. l|

I ASSOCIATION DES PROFESSIONNELS
© EN GESTION DE PROJET DU QUEBEC
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