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Une offre corporative flexible, reconnue et adaptée a vos priorités
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1. A propos de PMI-Montréal

Une expertise internationale solidement ancrée dans ’écosysteme
québécois

Fondé en 1977, PMI-Montréal est un organisme a but non lucratif dont la
mission est de connecter, d’outiller et d’inspirer les professionnel.le.s afin
de contribuer a lamélioration durable des organisations et de la sociéte.

A titre du plus important chapitre francophone du réseau mondial du
Project Management Institute (PMI) avec plus de 8 500 membres, PMI-
Montréal contribue depuis pres de 50 ans a l'essor de la gestion de projet au
Québec. Depuis plus de 30 ans, lUorganisation forme également des
professionnel.le.s issu.e.s de secteurs, de fonctions et de niveaux
d’expérience variés.

Grace a son ancrage dans l’écosysteme québécois et a son acces privilégié
aux standards internationaux du PMI, PMI-Montréal accompagne les
organisations dans le développement des compétences de leurs équipes,
la professionnalisation de leurs pratiques et ’lamélioration de leur capacité
a livrer des projets créateurs de valeur.

Sources et références:

PMI: Project Management Institute
PMI-Montréal: PMI Montréal : certifications et formations en gestion de projet
Notre impact: Rapport annuel 2025 _PMI-Montréal



https://www.pmi.org/
https://www.pmimontreal.org/
https://www.pmimontreal.org/static/uploaded/Files/Rapport%20annuel/2025/Rapport-annuel-2025_PMI-Montreal.pdf#componentDiv_WideZone-Component4
https://www.pmimontreal.org/static/uploaded/Files/Rapport%20annuel/2025/Rapport-annuel-2025_PMI-Montreal.pdf#componentDiv_WideZone-Component4
https://www.pmimontreal.org/static/uploaded/Files/Rapport%20annuel/2025/Rapport-annuel-2025_PMI-Montreal.pdf#componentDiv_WideZone-Component4

2. Un partenaire de formation reconnu

Des standards internationaux adaptes aux réalités de votre organisation

A titre d’Authorized Training Partner (ATP) du PMI, PMI-Montréal offre des formations certifiantés alignées sur les standards

internationaux et utilise le matériel pédagogique officiel du PMI.

Notre offre se distingue par :

/ TP S———  Une expertise étendue
Une expertise éprouvée dans la Des formateurs.trices certifié.e.s, Des compétences couvrant les
préparation aux certifications et le praticien.ne.s et expert.e.s aux profils approches prédictives, agiles et
développement des compétences en diversifiés, issus de plusieurs hybrides ainsi que la gestion des
gestion de projet. secteurs. risques, programmes et portefeuilles
N et des projets d’intelligence artificielle.
e
/ * Desformats flexibles  Un deéplojement adapté
Des formations offertes en frangais ou Des cohortes en présentiel, en classe Des contenus contextualisés et un
en anglais, selon les besoins et la virtuelle ou en formule hybride, accompagnement administratif et
composition de vos équipes. adaptées a vos réalités pédagogique facilitant la planification
opérationnelles. et le déploiement des cohortes.
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Notre expertise en Prés de

formation, en chiffres 700

personnes formeées et
accompagnées annuellement

PMI-Montréal agit au cceur d’un vaste écosysteme de
développement des compétences.

En 2025, pres de 700 personnes ont été formées ou
accompagnées vers la certification, tandis que 845
membres ont obtenu une nouvelle certification.

Une expertise reconnue, une communauté mobilisée et 1 5
un accompagnement qui contribue durablement au

développement des talents. specialistes de

la formation

30 ans

d’expertise

Rejoindre une
communauté de plus de

9 500

membres actifs.ives
détenant une certification



3. Pourquoi investir dans la formation?

Transformer les compétences individuelles en capacité organisationnelle

Le développement structuré des compétences en gestion de projet permet:

 D'accélérer ’adoption des meilleures pratiques;

 D'instaurer un langage, des méthodes et des outils communs;

« De minimiser lesrisques associés a la planification, a la gouvernance et a
’exécution des projets;

e D'améliorer lacompréhension et la mobilisation des parties prenantes;

« De mieux aligner les projets sur les objectifs stratégiques;

« Dedévelopper lacapacité a réaliser des projets complexes, innovants ou
intégrant Uintelligence artificielle;

 De soutenir la mobilité professionnelle, la reconnaissance et larétention des
talents;

 Defaire progresser durablement la maturité organisationnelle en gestion de
projet.

Former vos équipes, c’est améliorer leur capacité collective a sélectionner,

structurer et livrer les bons projets.




Notre offre de
formation unique

P
IN

Authorized
Training Partner

En choisissant PMI-Montréal comme partenaire de
formation, vous contribuez directement au
développement et au rayonnement de ’écosysteme
québécois de la gestion de projet.



4. Des formules adaptées a vos besoins

D’un besoin ponctuel a un programme pluriannuel de développement

COHORTE PRIVEE
CERTIFIANTE

....................................................................

FORFAIT
CORPORATIF
PUBLIC

.....................................................................

CLASSE
D’EXCELLENCE
ET JOURNEE
D’INTEGRATION
AU MILIEU

...........................................................................

PROGRAMME
INTEGRE
PLURIANNUEL

Réunissez vos équipes
autour d’une
certification reconnue
du PMI, selon un
calendrier adapté et
avec des exemples
contextualisés a votre
organisation.

Répartissez vos
inscriptions entre
différentes certifications
et cohortes publiques,
tout en bénéficiant d’une
tarification préférentielle
selon le volume annuel.

Développez des
compétences ciblées ou
spécifique a votre milieu
ou industrie grace a des
formations hors
certification, offertes au
calendrier public, en
cohorte privée ou sur
mesure.

Combinez certifications,
cohortes publiques et
Classes d’excellence
dans un parcours
evolutif aligné survos
objectifs
organisationnels.



A. Formations certifiantes en cohorte privee

Etablir un socle commun de compétences au sein de vos équipes

La cohorte privée permet de regrouper les participant.e.s d’'une méme

organisation autour d’une formation menant a une certification reconnue du

PMI.

La formule comprend:

 Une cohorte réservée a votre organisation, a partir de 10 participant.e.s;

 Des dates déterminées avec votre organisation, selon votre rythme et
capacité;

* Une formation offerte dans vos locaux, dans ceux de PMI-Montréal ou en
classe virtuelle;

 Le matériel pédagogique officiel du PMI;

 La contextualisation des exemples, exercices et échanges.

PX
N

PMI-ACP’

=
IN

PMI-CPMAI'

Les contenus obligatoires associés a la certification sont préservés. La personnalisation porte sur les exemples, les études de cas,
les exercices et les discussions afin de favoriser le transfert des apprentissages.

Possibilité d’assigner un.e formateur.trice détenant une expérience pertinente a votre milieu ou industrie. (selon la disponibilité).



B. Forfait corporatif en cohortes publiques

Diversifier les expertises tout en conservant une grande flexibilité

Le forfait corporatif permet de bénéficier d’un rabais de volume applicable a
une sélection ou a 'ensemble du portfolio annuel de formations certifiantes
de PMI-Montréal.

Cette formule permet:
 Derépartirles inscriptions entre plusieurs cohortes pendant ’lannée;

e Deformerdes employé.e.s ayant des roles et des niveaux d’expérience
différents;

 Dechoisirles certifications correspondant aux besoins de chacun.e;

 D'accéder notamment aux formations PMP®, CAPM®, PMI-CPMAI™ | PMI-
RMP®, PgMP® ou PfMP®, selon le calendrier;

« Dechoisirentre les cohortes en présentiel et en classe virtuelle;
* D'intégrer progressivement de nouvelles et nouveaux participant.e.s;
* Decentraliser le suivi des inscriptions;

« Debénéficier d’une tarification préférentielle fondée sur le volume
annuel prévu.



https://www.gettyimages.com/detail/photo/businesswoman-talking-with-colleague-standing-at-royalty-free-image/1455338274

C. Formations hors certification et Classes d’excellence

Renforcer les compétences directement liées a vos priorités

Les formations hors certification permettent de développer ou de renforcer
des compétences ciblées sans viser nécessairement un examen
professionnel.

Votre organisation peut:

Inscrire ses employé.e.s aux Classes d’excellence du calendrier annuel;

Privatiser une formation existante;

Adapter un contenu a son environnement;

Structurer un atelier ou un parcours sur mesure, parfaitement aligné
avec VoS enjeux.

Les thématiques peuvent notamment porter sur :

Gouvernance de projet

Gestion de programmes et
de portefeuilles

Gestion desrisques

Adoption de UIA



https://www.gettyimages.com/detail/photo/portrait-of-a-successful-businessman-in-office-royalty-free-image/2200438517

D. Programme intégré et pluriannuel

Faire évoluer durablement les compétences et la maturité de votre organisation

Ve

WVl

|

Le programme intégré combine les différentes formules de PMI-Montréal dans une
stratégie évolutive de développement des compétences.

Ilpermet:

D'établir une base commune grace a une ou plusieurs formations certifiantes
offertes en cohortes privées;

De maintenir les compétences dans le temps en intégrant les nouveaux
employé.e.s s aux cohortes publiques;

De diversifier Uexpertise de U'équipe grace a des certifications complémentaires;

De renforcer les compétences prioritaires au moyen des Classes d’excellence et
des formations sur mesure;

D'adapter progressivement le parcours a U'évolution des roles, des projets et des
objectifs organisationnels;

De mesurer la progression au moyen d’indicateurs de participation, de
satisfaction et de développement des compétences.

Le programme peut étre déployé sur une base annuelle ou pluriannuelle afin de
soutenir Uintégration des talents, d’harmoniser les pratiques et de faire progresser
durablement la maturité en gestion de projet.


https://www.gettyimages.com/detail/photo/businesswoman-talking-with-colleague-standing-at-royalty-free-image/1455338274

5. Une démarche simple et
collaborative

Une solution concue a partir de vos besoins et
de vos objectifs.

La collaboration débute par une rencontre exploratoire permettant de préciser:
» Vos priorités organisationnelles;

* Les profils et le nombre de participant.e.s;

 Les compétences a développer;

* Les certifications ou les thématiques recherchées;

 Le niveau de personnalisation souhaité;

* Le calendrier et les formats privilégiés;

* Lesrésultats attendus et les mécanismes de suivi.

PMI-Montréal formule ensuite une recommandation comprenant le parcours

propose, les modalités de déploiement, I'échéancier et la tarification applicable.

k. )



6. Une reconnaissance qui valorise votre engagement

Faites rayonner votre investissement dans le développement des talents

A titre de partenaire de certification de PMI-Montréal, votre organisation peut bénéficier
d’une visibilité soulignant son engagement envers I'excellence en gestion de projet:

» Publication LinkedIn annoncant et valorisant le partenariat;

« Intégration de votre logo a la section « lls nous font confiance » de la page Web
consacrée aux formations corporatives;

« Diffusion d’'un témoignage de votre organisation ou de participant.e.s, avec
autorisation;

* Mention de votre organisation dans le rapport annuel du PMI-Montréal;

« Possibilité de relayer cette reconnaissance dans vos communications internes et
externes.

Une collaboration qui développe vos équipes, renforce votre marque
employeur et contribue au rayonnement de toute la profession.



€¢

Choisir PMI-Montreal comme partenaire
de formation, c’est investir dans le
talent et 'avenir de la profession.

Notre mission. Votre formation.
Un impact collectif durable.
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